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ملتـــــــــــــــزمون 
بالتنمية المستدامة

https://www.youtube.com/watch?v=48VFkLrziI0
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ـــة والبناء  ـــة مهمة مـــن مراحل التنمي ـــى أعتاب مرحل ـــة، وعزيمـــة لا تلين عل ـــوم، بإرادة صلب ي ـــا نقـــف ال “إنن
فـــي عمـــان، مرحلة شـــاركتم في رســـم تطلعاتها، فـــي الرؤية المســـتقبلية “عمـــان2040”، وأســـهمتم في 
ـــة والثقافية، بما يجســـد الرؤية الواضحـــة، والطموحات  وضـــع توجهاتهـــا وأهدافهـــا الاقتصادية والاجتماعي

العظيمـــة لمســـتقبل أكثر ازدهـــارا ونماء”

“خطاب جلالة السلطان هيثم بن طارق “

23 فبراير 2020م
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نســـعى في وزارة الطاقـــة والمعادن إلى تحقيق الاســـتفادة القصوى 
مـــن مواردنـــا الطبيعيـــة، والتي تتمثـــل في النفـــط والغـــاز والمعادن 
والطاقـــة المتجـــددة مـــن خـــال دعـــم البحـــث والاستكشـــاف لتعزيز 
الاحتياطـــي، وجلـــب التقنيـــات الحديثـــة التي تســـاهم في اســـتغلال 
هذه الموارد بشـــكل أمثل، وكذلك دعم الصناعـــات التحويلية القائمة 
علـــى هذه المـــوارد، والمســـاهمة الفاعلة في تلبية احتياجات الســـوق 
المحلـــي والعالمـــي مـــن الطاقـــة والمعادن. فقد شـــهد العـــام 2022 
تحســـنا عـــن العـــام الذي ســـبقه مـــن حيـــث زيـــادة كمية الإنتـــاج في 
النفـــط والغـــاز، وتعزيـــز احتياطاتنـــا منهـــا، وكذلـــك تعزيـــز العمل في 
تنميـــة برامـــج القيمـــة المحليـــة المضافـــة ICV، كمـــا عملـــت الوزارة 
علـــى تطوير اســـتراتيجية طموحة لضمان تطوير اقتصـــاد الهيدروجين 
الأخضـــر لفتح المجال للشـــركات العالمية للاســـتثمار فـــي هذا المجال 
حيـــث تهدف ســـلطنة عمـــان إلى أن تصبـــح إحدى الـــدول الرائدة في 

إنتـــاج الهيدروجيـــن الأخضر فـــي العالم. 

ارتفـــع إنتـــاج النفط في ســـلطنة عمان خـــال عام 2022م بمتوســـط 
إنتـــاج يومـــي بلـــغ 1.064 مليون برميـــل مقارنـــة ب 971 ألف برميل 
فـــي عام 2021 بنســـبة زيـــادة بلغـــت %9.6، وقد حافظت ســـلطنة 
عمـــان علـــى نفـــس مســـتويات الإنتـــاج مـــن النفـــط وذلـــك تماشـــياً 
مـــع اتفـــاق خفض الإنتـــاج المبـــرم مع الـــدول الأعضاء فـــي منظمة 
الـــدول المصـــدرة للبتـــرول )أوبك( ودول أخـــرى من خـــارج المنظمة، 
بهـــدف تحقيـــق التوازن بيـــن العرض والطلـــب العالمي علـــى النفط. 
كمـــا بلـــغ إجمالي الإنتـــاج من الغـــاز الطبيعـــي مضافا إليه الاســـتيراد 
)52,061.87( مليـــون متـــر مكعـــب، بمتوســـط إنتـــاج يومـــي بلـــغ 

)142.6( مليـــون متـــر مكعب.

كمـــا بلغ متوســـط ســـعر النفـــط الخـــام العمانـــي خلال عـــام 2022م 
نحـــو )95.36( دولارا أمريكيـــا للبرميل، مســـجلا ارتفاعـــا بمقدار 48% 
عمـــا كان عليه فـــي عام 2021م، فـــي حين تراوح ســـعر برميل النفط 
الخـــام العمانـــي بيـــن )73.14( دولار أمريكـــي للبرميل كحـــد أدنى في 
شـــهر فبرايـــر و)112.93( دولار أمريكـــي للبرميل كحد أعلى في شـــهر 
أغســـطس مـــن نفس العـــام. كما بلـــغ إجمالي الاحتياطـــي من النفط 
الخـــام والمكثفـــات النفطيـــة المتوقـــع بنهايـــة عـــام 2022 )4,905( 
مليـــون برميل مرتفعا بنســـبة %1 مقارنة بالعـــام المنصرم، في حين 
بلـــغ الإحتياطـــي المتوقـــع من الغـــاز الطبيعـــي في عـــام 2022 )24( 
تريليـــون قـــدم مكعب مرتفعا بنســـبة %7 عمـــا كان عليه فـــي العام 

المنصرم.     

وبلغ إجمالي إنتاج الطاقـــة الكهربائية في عام 2022م 41.8 تيراواط/
للســـاعة وبصافي انتـــاج 40.4 تيراواط/للســـاعة مرتفعاً بنســـبة 2% 
مقارنـــة بالســـنة الماضية. كما اســـتمر ارتفاع إنتاج الطاقـــة الكهربائية 
من الطاقة الشمســـية بنســـبة %138 مقارنة بعـــام 2021م، وذلك 
مع اســـتمرار تشـــغيل محطة عبري 2 التابعة لشـــركة شمس الظاهرة 

الكهرباء. لتوليد 

 كمـــا قدمـــت وزارة الطاقـــة والمعـــادن مع شـــركائها جهـــودا مضنية 
فـــي تنظيـــم قطـــاع الهيدروجيـــن بمـــا يحقـــق النتائـــج المرجـــوة منه 
بأعلى المســـتويات، حيـــث اتخذت الوزارة خطوات مهمة نحو تســـريع 
إجـــراءات تنظيـــم هذا القطـــاع، ووضع الأطـــر القانونية والسياســـات 
اللازمـــة لنمـــوه، والعمل على دراســـة مواقـــع إنتاجه وتخزينـــه تعزيزا 
لجـــذب الاســـتثمارات، وتوطينها، كما تمكنت الـــوزارة من الإعلان عن 
إطـــاق الفرص والحوافز الموجهة للاســـتثمار في قطـــاع الهدروجين 

الأخضر.

واســـتمرارا لهذا الزخم في قطاع الطاقـــة المتجددة والهيدروجين فقد 
نظمـــت وزارة الطاقـــة والمعـــادن في عـــام 2022 قمـــة الهيدروجين 
الأخضـــر، كما شـــاركت في قمـــة المناخ 27 بجمهورية مصـــر العربية، 
وذلـــك تعزيزا لدور ســـلطنة عمـــان مع دول العالم فـــي خطط التحول 
فـــي الطاقـــة نحو الحـــد مـــن انبعاثـــات الكربـــون، ولتحقيـــق التوازن 
بيـــن التنميـــة المســـتدامة والحد مـــن تداعيـــات تغير المنـــاخ، والذي 
خـــرج بهمـــا مختبـــر إدارة الكربون الـــذي أشـــرفت عليـــه وزارة الطاقة 
والمعادن، وذلك تماشـــيا مـــع الخطوات المتخذة بتوجيهات ســـامية 

لإعـــان تحقيق الحيـــاد الصفري الكربوني عـــام 2050.

وفـــي قطاع المعادن بلـــغ إجمالي إنتاج الخامـــات المعدنية خلال عام 
2022م نحو 63.6 مليون طن، مســـجلًا انخفاضاً بنســـبة %8 مقارنة 
بالعـــام 2021م، حيـــث انخفضـــت كمية إنتـــاج الجبس ومـــواد البناء 
بمقـــدار 6 مليون واللذان يشـــكلان نســـبة %79 مـــن إجمالي الإنتاج. 
وتعـــزى هـــذه الانخفاضات إلـــى انكماش الطلـــب على هـــذه المواد. 
وبلـــغ إجمالـــي مبيعـــات المعـــادن 57.3 مليون طن بقيمـــة 98.974 

مليون ريـــال عماني.   

الطاقـــة  وزارة  تواصـــل  المضافـــة  المحليـــة  القيمـــة  مجـــال  وفـــي 
والمعـــادن جهودهـــا مـــن خـــال تعزيـــز مســـاهمة الشـــركات المحلية 
في العقود والمشـــتريات حيـــث تم تفعيل التناقـــص الإلكتروني من 
قبـــل الشـــركات المشـــغلة بنظـــام تســـجيل الموردين لدعـــم حصول 
الشـــركات الصغيرة والمتوســـطة على أعمال في العقود مع شـــركات 
الخدمـــات والمقاوليـــن. وبلغ عدد العقود التي تم ترســـيتها من خلال 
المناقصـــات الإلكترونيـــة 242 عقداً، بالإضافة إلـــى تحقيق جملة من 
الإنجـــازات في مجال توطين فرص الأعمـــال وبرامج تطوير الموردين 
لقطـــاع النفط والغاز. كما تم تشـــكيل لجنة إشـــرافية لحوكمة القيمة 
المحليـــة المضافـــة لقطـــاع التعديـــن وتشـــكيل فـــرق عمـــل للعقود 
والمشـــتريات والموارد البشـــرية، وذلـــك لوضع الخطـــط والمبادرات 
التي تســـاعد في دعم الشـــركات المحليـــة وتوظيف الـــكادر العماني.

ومـــن المشـــاريع المهمـــة التي تـــم افتتاحهـــا في عـــام 2022 مصنع 
أوكيـــو للغـــاز البترولي المســـال بصلالة والـــذي يعـــد الأول من نوعه 
لمعالجـــة الغاز في ســـلطنة عُمـــان بقيمة إجمالية للاســـتثمارات قرابة 
318 مليـــون ريال عُماني، وجاء المصنع كأحد أهم مشـــروعات الطاقة 
حيث يُســـهم فـــي تعزيز سلســـلة قيمة الغـــاز في ســـلطنة عُمان من 
خلال اســـتخلاص ســـوائل الغاز الطبيعي عن طريق شـــبكات وخطوط 
الغـــاز. كما تم افتتاح مشـــروع عبـــري للطاقة الشمســـية بتكلفة 155 
مليـــون ريـــال عماني )حوالي 400 مليون دولار أمريكي( وبســـعة 500 
ميجـــاواط حيـــث أن المشـــروع ســـيتمكن فـــي ذروة قدرتـــه الإنتاجية 
علـــى توليـــد الطاقة الكافيـــة لما يقرب مـــن 50 ألف منـــزل لتزويدها 
بالكهرباء، وسيســـهم فـــي تخفيف 340 ألف طن مـــن انبعاثات ثاني 

أكســـيد الكربون سنويا. 

وفي الختام يســـرني أن أتوجه بالشـــكر الجزيل لجميـــع الموظفين في 
وزارة الطاقـــة والمعـــادن ونظرائهـــم في الشـــركات العاملـــة في هذا 
القطـــاع للتفاني فـــي العمل وعلـــى الجهود الملموســـة التي تبلورت 
فـــي تطور هـــذا القطاع وتعظيـــم إنتاجيتـــه لخدمة بلدنـــا العزيز تحت 
ظـــل القيـــادة الحكيمـــة لحضـــرة صاحب الجلالـــة الســـلطان هيثم بن 

طـــارق المعظـــم – حفظه اللـــه ورعاه –.

 سالم بن ناصر العوفي

وزير الطاقة والمعادن

 سالم بن ناصر العوفي

وزير الطاقة والمعادن
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تولـــي وزارة الطاقـــة والمعـــادن اهتمامـــا كبيرا بالمـــوارد الطبيعية التي تقع ضمـــن نطاق مســـؤولياتها والمتمثلة بالنفط 
والغـــاز والمعـــادن والكهرباء بالإضافة إلى الطاقة المتجددة والهيدروجين من خلال حرصها وتشـــجعيها الشـــركات العاملة 
فـــي هـــذه القطاعات علـــى إدخال أحـــدث التكنولوجيا العالمية التـــي تعزز من الإنتـــاج وتعمل على التقليل مـــن التكلفة، 

وفـــي هذا التقرير نســـتعرض أهم المؤشـــرات والإنجازات التي شـــهدتها هذه القطاعـــات في عام 2022.

قامت الشـــركات الاستكشـــافية والمنتجة للنفـــط والغاز خلال العام 2022م بحفـــر واختبار وتقييم )56( بئراً استكشـــافياً 
وتقييميـــاً للنفـــط و)12( بئرا استكشـــافيا وتقييميا للغاز، وتشـــمل  بعض الآبار التي تم حفرها مســـبقا وخضعت للاختبار 
والتقييـــم فـــي هـــذا العام، حيث أســـفرت نتائج التحاليـــل البتروفيزيائيـــة واختبار إنتاجيـــة الآبار عن مؤشـــرات إيجابية في 
عـــدد منهـــا وإلى إعلان استكشـــافات فـــي بعض الآبار ومـــن خلالها تم ربط الآبار بخـــط الإنتاج وتســـلميها لمرحلة ما بعد 
الاستكشـــاف إلـــى التطويـــر والـــذي أضـــاف احتياطيات جديـــدة للنفط والغـــاز، حيث بلـــغ إجمالي الاحتياطـــي من النفط 
الخـــام والمكثفـــات النفطيـــة المتوقـــع بنهايـــة عـــام 2022 )4,905( مليـــون برميـــل مرتفعا بنســـبة %1 مقارنـــة بالعام 
المنصـــرم، فـــي حيـــن بلـــغ الاحتياطي المتوقـــع من الغـــاز الطبيعي فـــي عـــام 2022 )24( تريليون قدم مكعـــب مرتفعا 

بنســـبة %7 عمـــا كان عليه في العـــام المنصرم. 

وبلـــغ عدد الشـــركات المشـــغلة لمناطـــق الامتياز في مجال استكشـــاف وإنتـــاج النفط والغـــاز بنهاية عـــام 2022م )18( 
شـــركة، تعمـــل فـــي )37( منطقة امتيـــاز. كما بلـــغ إجمالي الصـــادرات النفطية مـــن النفط الخـــام والمكثفـــات النفطية 
خـــال العـــام نحو 318 مليـــون برميل. وقد احتلت الصيـــن المرتبة الأولى فـــي قائمة الدول المســـتوردة للنفط العماني 

بنســـبة تبلغ 81.7%.  

كمـــا قامـــت وزارة الطاقـــة والمعادن بالتوقيع علـــى اتفاقية بترولية جديدة واحدة في عام 2022م مع شـــركة شـــل للغاز 
المتكامـــل عمـــان بي فـــي بمنطقة الامتياز رقـــم 11 حيث بلغت قيمة الاســـتثمار المتفـــق عليه عن الفتـــرة الأولى 105 

امريكي. دولار  مليون 

وفـــي إطـــار حـــرص وزارة الطاقـــة والمعـــادن بالـــكادر البشـــري العمانـــي وتأهيلـــه وتدريبه واحلالـــه محل العامـــل الوافد 
وتوجيههـــا الشـــركات العاملـــة للعناية بهذا الجانب فقد أســـفر ذلك عن ارتفاع نســـبة التعمين لدى الشـــركات المشـــغلة 
فـــي الشـــقين العلـــوي والســـفلي في قطاع النفـــط والغاز إلى حوالـــي %89 في عام 2022م، وبنســـبة زيـــادة في عدد 

الموظفيـــن العمانييـــن حوالي %1.3 عمـــا كان عليه في عـــام 2021م.

كمـــا بلغ إجمالـــي إنتاج الطاقة الكهربائيـــة في عام 2022م 41.8 تيراواط/للســـاعة وبصافي إنتاج 40.4 تيراواط/للســـاعة 
مرتفعـــاً بنســـبة %2 مقارنـــة بالســـنة الماضية. حيث بلـــغ صافي الطاقـــة الكهربائية المنتجـــة من الغـــاز الطبيعي 37.2 
تيراواط /للســـاعة، مشـــكلًا نســـبة %92 من إجمالي مصادر الطاقة المســـتخدمة لإنتاج الكهرباء. كما اســـتمر ارتفاع إنتاج 
الطاقـــة الكهربائيـــة مـــن الطاقة الشمســـية بنســـبة %138 مقارنة بســـنة 2021م، وذلك مع اســـتمرار تشـــغيل محطة 

عبري 2 التابعة لشـــركة شـــمس الظاهرة لتوليـــد الكهرباء.

وفـــي قطـــاع المعادن بلغ إجمالي صادرات ســـلطنة عمـــان من الخامات المعدنيـــة ما يقارب 36.5 مليون طن، مســـجلًا 
انخفاضـــاً بنســـبة %2 مقارنة بعـــام 2021م، حيث انخفضت كمية صـــادرات مواد البناء بمقدار 3 مليون طن، ويشـــكل 
مـــواد البنـــاء ما نســـبته %54 مـــن إجمالي كمية صـــادرات الخامـــات المعدنية، في حيـــن ارتفعت صـــادرات خام الجبس 
والدولوميـــت بمقـــدار 2 مليـــون طن مقارنة بعـــام 2021م. وبلغ مجمـــوع التراخيص التعدينية الصـــادرة في عام 2022 

3 تراخيـــص فيما بلغـــت التراخيص التنقيبية الصـــادرة 18 ترخيص.

المقدمة

قطاع النفط و الغاز	  المقدمة	
الصحة والسلامة والامن و البيئة	•

التعمين في قطاع النفط والغاز	•

الشركات المشغلة لمناطق الامتياز 	•

أهم الاحداث لعام 2022م

قطاع النفط
الاستكشاف		•

الاحتياطي		•

الإنتاج		•

صادرات النفط الخام والمكثفات النفطية	•

سعر النفط الخام العماني		•

صناعة التكرير		•

أهم مؤشـــرات قطاعات الطاقة 
والمعادن لعام 2022م

قطاع الغاز	
الاستكشاف		•

الاحتياطي		•

الانتاج		•

الاستهلاك		•

الطبيعـــي 	• الغـــاز  صـــادرات 

الغـــاز  ســـوائل  و  المســـال 

الطبيعي المسال	

إنتاج غاز البترول المســـال )غاز 	•

)LPG-الطبخ

1119

نظـــرة عامـــة على أهم شـــركات 
النفـــط والغاز

69

12

25
قطاع الكهرباء والطاقة 
المتجددة والهيدروجين

الصحة والسلامة والامن و 	•

البيئة

البيانات الإحصائية لقطاع 	•

الكهرباء لعام 2022م

مشاريع قطاع الكهرباء 	•

والطاقة المتجددة 

والهيدروجين

47

16

31

قطاع المعادن
 التعمين	•

كمية الإنتاج	•

كمية المبيعات	•

قيمة المبيعات	•

تصدير الخامات المعدنية	•

منظومة التراخيص	•

أهم مشاريع قطاع المعادن 	•

دور قطـــاع التعدين في مجال 	•

الاجتماعية المسؤولية 

55

فـــي قطـــاع 	• المشـــاريع  أهـــم 

النفط والغاز	

القيمة المحلية المضافة		•

شركات المجتمع المحلي 	•

المسؤولية الاجتماعية		•

35

المحتويـــــــــــــــات
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أسبوع عمان للاستدامة 17-13 
مارس 2022 

بإشراف وزارة الطاقة والمعادن 
افتتح أسبوع عمان للاستدامة 

بتاريخ 13 مارس 2022م  تحت 
رعاية صاحب السمو السيد ذي 

يزن بن هيثم آل سعيد وزير 
الثقافة والرياضة والشباب، 

والذي يهدف إلى توفير منصة  
ثرية لقطاع الاستدامة لتسهيل 

عملية التواصل والترويج لشركات 
العاملة في هذا القطاع، وتسليط 

الضوء على الاستراتيجيات 
المبتكرة للاستدامة والتي 
تتماشى مع أهداف الأمم 

المتحدة للتنمية المستدامة.

مؤتمر عُمان للكهرباء والطاقة ، 
6-8 يونيو 2022

افتتح بإشراف وزارة الطاقة 
والمعادن مؤتمر عُمان 

للكهرباء والطاقة بتاريخ 6 
يونيو2022م،تحت رعاية سعادة 
الدكتور علي بن عامر الشيذاني 
وكيل وزارة النقل والاتصالات 
وتقنية المعلومات للاتصالات 

وتقنية المعلومات، والذي   
استمر خلال الفترة من 6-8 يونيو 
2022، ويناقش مستقبل قطاع 
الطاقة و الكهرباء في السلطنة، 

وتقنيات وحلول الطاقة المتجددة 
تخزين الطاقة، إضافة إلى شبكة 

النقل في ظل التغيرات التي 
يشهدها القطاع، وكفاءة الطاقة، 
وإدارة الأصول، أيضاً يركز المؤتمر 

على قضايا الكهرباء وعلاقتها 
بالطاقة المتجددة والهيدروجين.

مركز التدريب الوطني الثالث 
لمؤسسة أوتورد باوند عُمان 
)تحدي عُمان( بالجبل الأخضر

افتتحت وزارة الطاقة والمعادن 
مركز التدريب الوطني الثالث 
لمؤسسة أوتورد باوند عُمان 
)تحدي عُمان( بالجبل الأخضر 

بتاريخ 28 مارس 2022م، تحت 
رعاية معالي الدكتورة مديحة 

الشيبانية وزيرة التربية والتعليم، 
والذي يأتي ضمن مبادرات 

المسؤولية المجتمعية للوزارة.

معرض ومؤتمر النفط و الطاقة 
21-23 مارس 2022م

بإشراف وزارة الطاقة والمعادن 
نظم معرض ومؤتمر النفط و 
الطاقة 21-23 مارس 2022م 
بتاريخ21 مارس 2022م تحت 

رعاية صاحب السمو السيد تيمور 
بن أسعد بن طارق آل سعيد 

رئيس مجلس محافظي البنك 
المركزي العماني ، ويهدف 

هذا المؤتمر إلى وضع حلول 
مستدامة لقطاع الطاقة البديلة 

كالهيدروجين الأخضر وغيرها 
والتعرف على الخبرات العالمية 

في هذا القطاع وإمكانية 
الاستفادة منها في سلطنة 

عُمان أيضاً يهدف يسعى المؤتمر 
إلى “تشكيل مستقبل صناعة 

الطاقة”.

مختبر إدارة الكربون، 25 سبتمبر 
وحتى 13 أكتوبر 2022م

نظم مختبر إدارة الكربون بتاريخ 
25 سبتمبر2022م  بتنظيم وحدة 

متابعة تنفيذ رؤية عُمان 2040 
وإشراف وزارة الطاقة والمعادن، 
وبالتعاون مع هيئة البيئة وهيئة 

الطيران المدني، والذي استمر 
من 25 سبتمبر وحتى 13 أكتوبر 
2022، بحضور أصحاب المعالي 

والسعادة، ومشاركة ممثلي 
عدد من الجهات والأكاديميين 
والخبراء، ويهدف المختبر إلى  

إيجاد استراتيجية وطنية شاملة 
وخطة تنفيذية موحدة للحياد 

الصفري، بما يتوافق مع أهداف 
التنمية في مختلف القطاعات.

مؤتمر ومعرض الصحة والسلامة 
والبيئة العالمي الثامن، 16 - 19 

مايو

افتتح بإشراف وزارة الطاقة 
والمعادن مؤتمر ومعرض الصحة 
والسلامة والبيئة العالمي الثامن 

بتاريخ 16 مايو 2022م، تحت 
رعاية معالي المهندس سعيد بن 

حمود بن سعيد المعولي، وزير 
النقل والاتصالات وتكنولوجيا 

المعلومات والذي استمر خلال 
الفترة من 16 إلى 19 مايو 

2022 بمركز عمان للمؤتمرات 
والمعارض، ويسعى المؤتمر إلى 

إكمال مسيرة العمل في إنشاء 
منصة مستدامة في الصحة 

والسلامة والبيئة لمناقشة 
مختلف التحديات المحتملة والتي 

يمكن أن يواجها هذا القطاع 
والمجتمع المحلي.

10\23

2022

مؤتمر صحفي للإعلان عن 
إطلاق الفرص والحوافز الموجهة 
للاستثمار في قطاع الهيدروجين 

الأخضر،والتدشين الرسمي 
لشركة هيدروجين عمان

نظمت وزارة الطاقة والمعادن 
بتاريخ 23 أكتوبر2022م 

مؤتمرا صحفيا للإعلان عن 
إطلاق الفرص والحوافز 

الموجهة للاستثمار في قطاع 
الهيدروجين الأخضر،والتدشين 

الرسمي لشركة هيدروجين 
عمان، والحديث عن تفاصيل 

التوجيهات السامية لموعد تحقيق 
سلطنة عمان للحياد الكربوني 

عام 2050م،وإنشاء مركز عمان 
للاستدامة.

11\6

2022

قمة المناخ الدورة 27

بناء على التكليف السامي، معالي 
المهندس سالم بن ناصر العوفي 

وزير الطاقة والمعادن بتاريخ 
6 نوفمبر 2022م ترأس الوفد 

المشارك في الدورة 27 لمؤتمر 
أطراف اتفاقية الأمم المتحدة 

الاطارية لتغير المناخ لعام 2022، 
والذي استضافته مدينة شرم 
الشيخ بجمهورية مصر العربية 

من 6 – 18 نوفمبر 2022م 
انطلاقا من أهمية اتخاذ إجراءات 

منسقة بالشراكة مع العالم 
لتقليل الاحتباس الحراري والتغير 

المناخي والعمل على مواكبة 
العالم للتحول في الطاقة.

أهم الأحداث لعام2022

https://l8.nu/qpDm
https://l8.nu/qpDs
https://l8.nu/qpDw
https://l8.nu/rHIG
https://l8.nu/rHIf
https://l8.nu/qpD1
https://l8.nu/rHIw
https://l8.nu/rHID
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2022

مؤتمر قمة الهيدروجين الأخضر 
والمعرض المصاحب 5-7 ديسمبر 

2022

تحت رعاية وزارة الطاقة والمعادن 
نظم مؤتمر قمة الهيدروجين 

الأخضر بتاريخ 5 ديسمبر2022م 
بمركز عمان للمؤتمرات 

والمعارض،والذي استمر على مدار 
يومين، بحضور معالي المهندس 

سالم العوفي وزير الطاقة 
والمعادن، وعدد من أصحاب 
السعادة والمكرمين والخبراء 
والمستثمرين والمستشارين 

في مجال الهيدروجين الأخضر، 
وتهدف القمة إلى تعزيز سياسات 
القيمة المحلية المضافة، وتوطين 

الصناعات المرتبطة بقطاع 
الهيدروجين، وتمكين الدراسات 
الاستراتيجية والبحث والتطوير 

وبناء القدرات الوطنية فيه، 
وكذلك تعزيز الوعي المجتمعي 

بالطاقة النظيفة.

مذكرة تفاهم مع مملكة نذرلاندز 
في مجال الطاقة الخضراء

وقعت وزارة الطاقة والمعادن 
بيتاريخ  7 نوفمبر2022م  مع 

وزارة الشؤون الاقتصادية 
وسياسة المناخ بمملكة نذرلاندز 
مذكرة تفاهم في مجال الطاقة 
الخضراء، وذلك ضمن مشاركة 

سلطنة عُمان في مؤتمر أطراف 
اتفاقية الأمم المتحدة الاطارية 
لتغير المناخ لعام 2022 “كوب 

”27

توقيع تمديد لمذكرة التفاهم بين 
وزارة الطاقة والمعادن والمنظمة 

اليابانية الوطنية لأمن الطاقة 
والمعادن.

وقعت وزارة الطاقة والمعادن 
بتاريخ 27 ديسمبر 2022م مع 

المنظمة اليابانية الوطنية لأمن 
الطاقة والمعادن التمديد الثالث 

لمذكرة التفاهم في مجال النفط 
الخام و الغاز الطبيعي والطاقة 

النظيفة.

مذكرة تعاون بين وزارة الطاقة 
والمعادن بسلطنة عمان، 
ووزارة الاقتصاد والتجارة 

والصناعة باليابان في مجال 
الهيدروجين، وقود الأمونيا، 
وتدوير الكربون بمافي ذلك 

الميثان.

وقع معالي المهندس 
سالم بن ناصر العوفي وزير 
الطاقة والمعادن بتاريخ27 
ديسمبر2022م مع معالي 
ياسوتوشي نيشيمورا وزير 

الاقتصاد والتجارة والصناعة 
الياباني، مذكرة تعاون في 

مجالات الهيدروجين، ووقود 
الأمونيا، وتدوير الكربون والطرق 

الحديثة لإنتاج الميثان

مذكرة تفاهم مع المملكة العربية 
السعودية في مجال الطاقة

وقعت وزارة الطاقة والمعادن 
بتاريخ 7 نوفمبر 2022م مع 

المملكة العربية السعودية ممثلة 
بوزارة الطاقة، مذكرة تفاهم 

في مجال الطاقة، وذلك ضمن 
مشاركة سلطنة عُمان في مؤتمر 

أطراف اتفاقية الأمم المتحدة 
الاطارية لتغير المناخ لعام 2022 

“كوب 27”.

https://l8.nu/qpDM
https://l8.nu/qpDA
https://twitter.com/memgovom/status/1589674996112437249
https://l8.nu/rHJ7
https://l8.nu/rHJb
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إجمالي احتياطي السلطنة من 
النفط الخام والمكثفات  

4,905مليون برميل

متوسط الإنتاج اليومي من 
النفط الخام والمكثفات 

1.064مليون برميل 

إجمالي الصادرات النفطية من النفط 
الخام والمكثفات 

317.98مليون برميل 

متوسط سعر النفط الخام العماني
95.36دولار أمريكي.

إجمالي المنتجات البترولية 
المنتجة من مصفاتي ميناء 

الفحل وصحار 

 220.5مليون برميل 

إجمالي احتياطي الغاز 
الطبيعي  

24 تريليون قدم مكعب

متوسط الإنتاج اليومي من الغاز 
الطبيعي 

137.2مليون متر مكعب

الآبار المحفورة استكشافيا 
وتقييميا منها 56  بئر للنفط 

و 12 بئر للغاز

68 بئرا  

اجمالي عدد الحقول المنتجة في سلطنة عمان  
منها )325( حقل نفط و)55 ( حقل غاز 

380 حقل

أهم مؤشرات قطاعات الطاقة والمعادن للعام 2022م

الكهرباء والطاقة المتجددةالنفط والغاز 

تصدرت  الصين قائمة 
الدول المستوردة 

 %81.7 نسبة التعمين في قطاع 
النفط والغاز 

 89%

إنتاج السلطنة من غاز 
البترول المسال 

874 ألف طن متري

صادرات الغاز الطبيعي المسال 
11.5مليون طن متري

توقيع الاتفاقيات البترولية الجديدة 
للإستكشاف عن النفط والغاز 

1 إتفاقية

اجمالي انتاج الكهرباء من الطاقة المتجددة

 1,612,493.9
ميجاوات/للساعة

صافي انتاج الكهرباء من الطاقة المتجددة

 1,612,489.6
ميجاوات/للساعة

اجمالي انتاج الطاقة الكهربائية      

 41,766,345.2
ميجاوات/للساعة

صافي انتاج الطاقة الكهربائية    

 40,430,850.9
ميجاوات/للساعة

السعة الكهربائية       
10,291 ميجاوات
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قطاع المعادن

قيمة المبيعات 

98.974 مليون ريال عماني اجمالي الانتاج من المعادن 
 63.6 مليون طن

اجمالي كميات المبيعات 

57.3 مليون طن

التراخيص التعدينية 
الصادرة 

3 تراخيص 

الكميات المصدرة 
 36.5 مليون طن 

التراخيص التنقيبية 
الصادرة 

18ترخيص

نسبة التعمين في قطاع المعادن 

 19%

قطاع النفط والغاز
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الصحة والسلامة والامن و البيئة 

تحرص وزارة الطاقة و المعادن على ضرورة إلتزام الشـــركات المشـــغلة 
بالصحـــة والســـامة والبيئـــة والأمـــن، وذلـــك لمـــا يصاحـــب عمليـــات 
الإنتـــاج مـــن مهـــام محفوفـــة بالمخاطـــر. وتتصـــدر الصحة والســـامة 
أولويـــة الشـــركات المشـــغلة والتي تحرص علـــى وضع برامـــج التوعية 
للموظفيـــن وتحســـين بيئـــة العمـــل للإلتـــزام بالصحة والســـامة لمنع 
الضـــرر علـــى العاملين فـــي قطاعي النفـــط والغاز وحمايـــة وصون بيئة 
عمـــان.  وفيمـــا يلـــي اهـــم المؤشـــرات المتعلقـــة بالصحـــة والســـامة 

والبيئة في الشـــركات المشـــغلة

التعمين في قطاع النفط والغاز

بلغـــت نســـبة التعمين لدى الشـــركات المشـــغلة في الشـــقين العلوي 
والســـفلي فـــي قطـــاع النفـــط والغاز حوالـــي %89 في عـــام 2022م، 
وبنســـبة زيادة فـــي عدد الموظفيـــن العمانيين حوالـــي %1.3 عما كان 
عليـــه في عـــام 2021م. علما بـــأن هذه الأرقام لا تشـــمل العاملين في 

الشـــركات المقاولـــة والخدمـــات التي تعمـــل في قطاع النفـــط والغاز.

 حجم العمالة ونسب التعمين في قطاع النفط والغاز

*  تشمل شركات الإنتاج والاستكشاف والشركات البترولية التي تنتج النفط والغاز معاً.
**  تشمل شركة الغاز الطبيعي المسال.	

المجموع % عدد العاملين البيان  القطاع

19,274
89 17,187 القوى العاملة الوطنية

*النفط
11 2,087 القوى العاملة الوافدة

655
94 615 القوى العاملة الوطنية

**الغاز
6 40 القوى العاملة الوافدة

19,929
89 17,802 القوى العاملة الوطنية  إجمالي القطاع )النفط و

11(الغاز 2,127 القوى العاملة الوافدة

 ساعات العمل
(بالمليون )

عدد الوفيات308.80 8

 المسافة المقطوعة
(مليون كيلو متر )

402.46

24

51

الحوادث المرورية

 الحوادث
 المضيعة للوقت

الشركات المشغلة لمناطق الامتياز

بلـــغ عدد الشـــركات المشـــغلة لمناطـــق الامتياز في مجال استكشـــاف 
وإنتـــاج النفـــط والغاز بنهاية عـــام 2022م )18( شـــركة، تعمل في )37( 

امتياز.  منطقة 

 كمـــا قامـــت وزارة الطاقـــة و المعـــادن  بالتوقيع على إتفاقيـــة بترولية 
جديـــدة واحـــدة في عـــام 2022م مع الشـــركة التالية:

قائمة بالاتفاقيات البترولية الجديدة لعام 2022م

قائمة الشركات النفطية المشغلة لمناطق الامتياز بالسلطنة حتى نهاية عام 2022م

شركة شل للغاز المتكامل عمان بي في

منطقة11 

15 سبتمبر 2022 تم توقيع الاتفاقية 

105 )مليون دولار امريكي( استثمار الفترة الأولى

رقم المنطقةاســــــــــــــــــــــــــــم الشركةالرقم
جنسية 
الشركة

تاريخ توقيع 

الاتفاقية

19/12/2004عمانية6شركة تنمية نفط عمان ش.م.م1

2

شركة أوكسيدنتال عمان

23/1/2017 أمريكية9أوكسيدنتال للنفط والغاز

15/6/1998أمريكية27أوكسيدنتال للنفط والغاز

14/11/2017أمريكية30  أوكسيدنتال حفار ش.م.م

21/6/2005أمريكية53أوكسيدنتال مخيزنة

22/11/2008أمريكية62أوكسيدنتال عمان غاز

16/12/2018أمريكية51أوكسيدنتال عمان بلوك 51 ش.م.م

16/12/2018أمريكية65أوكسيدنتال عمان بلوك 65 ش.م.م

28/2/2019أمريكية72أوكسيدنتال عمان بلوك 72 ش.م.م

شركة آرا للبتـــــرول ش.م.م3
21/7/2002عمانية44آرا للبتـــــرول ش.م.م

14/11/2017عمانية31آرا للبترول عمان بلوك 31  المحدودة

عمانية / 5 شركة دليل للنفط ش.م.م4
7/8/2019صينية

9/2/2003لبنانية3 و 4 *سي سي اينرجي ديفالوبمنت ش.م.ل )فرع عمان(5
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رقم المنطقةاســــــــــــــــــــــــــــم الشركةالرقم
جنسية 
الشركة

تاريخ توقيع 

الاتفاقية

*منطقتان في اتفاقية واحدة

28/1/2016عمانية7شركة هايدروكاربون فايندر للاستكشاف و الانتاج 6

22/1/2007بريطانية61شركة بي بي اكسبلوريشن ابسيلون ليمتد7

شركة بتروتل عمان8
23/5/2009أمريكية17بتروتل عمان ش.م.م

26/3/2013أمريكية39 و 67*بتروتل عمان أونشور  ش.م.م

28/2/2011بريطانية50شركة مصيره للنفط محدوده – فرع عمان )مصيرة أويل ليميتد(9

شل عمان 10

11/10/2011هولندية42شل عمان للاستكشاف والإنتاج بي.في.

21/12/2021هولندية10شل انتيجريتيد لغاز عمان بي .في

10/10/2019هولندية55شل إي بي عمان بي في 

15/9/2022هولندية11شركة شل للغاز المتكامل عمان بي في

11
شركة أوكيو

19/3/2011عمانية60

31/1/2017عمانية48

شركة مسندم للنفط و الغاز 12
1/1/2019عمانية8ش م م

شركة تيثيز أويل13

20/11/2014سويدية56شركة تيثيز عمان البرية المحدودة

14/11/2017سويدية49شركة تيثيـــز أويل منتصر المحدودة

5/7/2020سويدية58شركة تيثيـــز أويل قتبيت  المحدودة 

14/11/2017إيطالية 52شركة ايني عمان بي . في

14/1/2019إيطالية47شركة ايني عمان بي . فيشركة ايني عمان 14

31/7/2019إيطالية77شركة ايني عمان بي . في

10/1/2018لبنانية57شركة بيتروليب اس ايه ال15

19/2/2020فرنسية12شركة توتال 16

5/10/2020سويدية70مها اينيرجي )عمان ( ليمتد17

8/2/2021عمانية71شركة مجان للطاقة ش.م.م18



Annual Report 2022

Annual Report 2022

2425
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1.الاستكشاف

قامـــت الشـــركات الاستكشـــافية والمنتجة خـــال العـــام 2022م بحفر 
واختبار وتقييم 56  بئراً استكشـــافياً و تقييمياً للنفط، وتشـــمل  بعض 
الآبار التي تم حفرها مســـبقا وخضعت للاختبـــار والتقييم في 2022م.
حيـــث أســـفرت نتائج التحاليـــل البتروفيزيائيـــة واختبار إنتاجيـــة الآبار عن 
مؤشـــرات إيجابيـــة في عدد منهـــا ، والذي أضـــاف احتياطيـــات جديدة 

. للنفط

2.الاحتياطي

بلغ إجمالـــي الاحتياطي من النفط الخام والمكثفـــات النفطية المتوقع 
للســـلطنة بنهايـــة عـــام 2022م نحـــو )4,905 ( مليون برميـــل، مرتفعا 
بنســـبة %1 عمـــا كان عليـــه في العـــام المنصرم، وقد شـــكل احتياطي 
شـــركة تنميـــة نفط عمـــان حوالي  %62 مـــن اجمالي احتياطـــي النفط 

الخـــام والمكثفات النفطيـــة لعام 2022م.

الآبار الاستكشافية والتقيميية للنفط لكل 
شركة في قطاع النفط لعام 2022م

شركة تنمية 
نفط عمان

شركة بتروتل 

شركة أوكسيدنتال 
عُمان 

شركة تيثيز أويل

أخرى

 26

56 4
 

 18
 

 3
 

 5
 

احتياطي النفط الخام والمكثفات 
النفطية المتوقع بنهاية عام 2022م

4,905
مليون برميل

3.الإنتاج

بلـــغ متوســـط الإنتاج من النفط الخـــام والمكثفـــات النفطية خلال عام 
2022 نحـــو )1.06( مليون برميل فـــي اليوم، مقابل حوالي )971( ألف 
برميـــل في اليـــوم في عام 2021م، مُشـــكلًا ارتفاعا بنســـبة %9.6عن 
العـــام المنصـــرم. وقـــد تمكنـــت الســـلطنة مـــن تحقيـــق مســـتويات 
انتـــاج متوائمـــة مـــع اتفـــاق خفض الإنتـــاج المبـــرم مـــع دول الأعضاء 
فـــي منظمـــة الدول المصـــدرة للبترول )أوبـــك( ودول أخـــرى من خارج 
المنظمـــة خـــال عـــام 2022م، وذلك بهدف المســـاهمة فـــي تحقيق 

التـــوازن بيـــن العرض والطلـــب العالمي علـــى النفط.

إجمالي إنتاج النفط الخام و المكثفات النفطية بنهاية عام 2022م

388 الإنتاج السنوي 
)مليون برميل(

المتوسط اليومي
 )مليون برميل/اليوم(

1.06

* الشركات الأخرى تشمل: 
شركة أوكيو، سي سي إي 

دي، دليل للنفط

بئـــــــــر

4.صــــادرات الـــــنفط الخــــــام والمكثفات النفطية 

بلـــغ إجمالي الصـــادرات النفطية من النفط الخـــام والمكثفات النفطية 
خـــال العـــام 2022م نحـــو 318 مليـــون برميـــل. وقـــد احتلـــت الصين 
المرتبـــة الأولـــى في قائمـــة الدول المســـتوردة للنفط العماني بنســـبة 
تبلـــغ %81.7، تليهـــا الهنـــد بنســـبة %9.8، وتمثـــل باقي البلـــدان ما 
نســـبته %8.5 من اجمالـــي صادرات النفط الخـــام والمكثفات النفطية 

م.   2022 لعام 

5.سعر النفط الخام العماني

بلـــغ متوســـط ســـعر النفـــط الخـــام العمانـــي خـــال عـــام 2022م نحو 
 48% بمقـــدار  ارتفاعـــا  مســـجلا  للبرميـــل،  أمريكـــي  دولار   )95.36(
عمـــا كان عليـــه فـــي عـــام 2021م، فـــي حيـــن قد تـــراوح ســـعر برميل 
النفـــط العمانـــي بيـــن )73.14( دولار أمريكـــي للبرميـــل كحـــد أدنى في 
شـــهر فبرايـــر و)112.93( دولار أمريكـــي للبرميـــل كحد أعلى في شـــهر 

أغســـطس مـــن نفـــس العام. 

اير
ين

ير 
برا

ف

س  
مار

ل 
بري

أ

و 
ماي

و 
وني

ي

و  
ولي

ي

س 
ط

س
أغ

بر 
تم

سب

بر 
تو

أك

بر 
فم

نو

مبر
س

دي
90

.7
9

90
.8

0

97
.0

0

10
3.

21

11
2.

93

10
7.

22

10
2.

40

11
0.

96

91
.9

6

83
.6

2

73
.1

4

80
.2

6

صادرات النفط الخام والمكثفات النفطية 
حسب الدول المستوردة لعام 2022م

81.7%

9.8%

3.8%

3.7%

0.6%

0.1%

الصيــــن

الهنـــــــد

كوريا الجنوبية

اليــابــــــــــــان

تايــلانــــــد

سنغافورة

0.3%
مالــيزيــا

متوسط أسعار خام النفط العماني لعام 2022م

السعر
)دولار أمريكي 

للبرميل( 
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6.صناعة التكرير

6.1 الإنتاج:

بلـــغ إجمالـــي إنتاج شـــركة المصافي والصناعـــات البترولية التابعة لشـــركة أوكيو مـــن المنتجـــات البترولية نحو 
)220.5( مليـــون برميـــل. حيـــث بلـــغ إنتـــاج مصفاة مينـــاء الفحـــل حوالـــي )34.4( مليـــون برميل، وبلـــغ إنتاج 
مصفـــاة صحـــار نحـــو )86.1( مليـــون برميـــل، في حيـــن بلغ إنتـــاج محطة صلالـــة لإنتاج غـــاز البترول المســـال 
حوالـــي )100( مليـــون برميـــل. وبلغت نســـبة انتاج الغاز المســـتخدم لإنتـــاج الطاقة حوالـــي %44 من اجمالي 

انتـــاج شـــركة المصافـــي والصناعـــات البترولية التابعة لشـــركة أوكيو لعـــام 2022 م.
إنتاج شركة النفط العمانية للمصافي والصناعات البترولية لعام 2022م 

*أخرى تشمل: )زيت الوقود، 
الكبريت، ايسمريت،رافينات 

الثقيل، مواد لمجمع لوى 
للبلاستيك، المكثفات، البيوتان 

والبروبان(.

                     14.6%

       7.5%

      6.6%

     6.8%

3.6%

      6.9%

3.0%

1.9% 

1.2%

                                                                        43.9%                                           

4.1%

 

زيت الغاز )الديزل(

النفط المتبقي بعد التصفية

وقـود عـادي )91(

وقـود ممتـاز )95(

وقـود الطائـرات

نافثا

غاز البترول المسال )غاز الطبخ(

بروبلين

الفحم النفطي

الغاز المستخدم لإنتاج الطاقة

أخرى*

الإجمالي

 

32.3

16.5

14.5

15

8

15.1

6.6

4.1

2.7

96.7

9

6.2 المبيعات المحلية للمنتجات البترولية:

** بلـــغ إجمالي مبيعات شـــركة النفـــط العمانية للمصافي والصناعـــات البترولية من المنتجـــات البترولية خلال 
العـــام نحـــو )44.5( مليـــون برميـــل، منها نحـــو )0.8( مليون برميل تـــم بيعها عن طريق مصفـــاة ميناء الفحل، 
ونحـــو )43.3( مليـــون برميـــل تـــم بيعهـــا عن طريـــق مصفاة صحـــار وحوالـــي )0.4( مليـــون برميل تـــم بيعها 
عـــن طريـــق محطة صلالـــة لإنتاج غاز البترول المســـال. وشـــكلت مبيعـــات النافثا النســـبة الاكبر مـــن اجمالي 
مبيعـــات شـــركة المصافـــي والصناعات البتروليـــة التابعة لشـــركة أوكيو بنســـبة %27 من اجمالـــي المبيعات 

المحليـــة للمنتجات البتروليـــة لعام 2022م.
المبيعات المحلية للمنتجات البترولية لشركة النفط العمانية للمصافي والصناعات البترولية لعام 2022م

*أخرى تشمل: )وقود الطائرات, 
الكبريت، رافينات ،ايسمريت ،الفحم 
النفطي، المنتجات البترولية المباعة 

لمجمع لوى للبلاستيك (.

** لا تشمل المبيعات المزودة 
إلى كل من )ميناء الفحل – ميناء 

ريسوت – محطة الجفنين ، النفط 
المتبقي بعد التصفية )إعادة حقن( 

والتحويلات(

بروبلين

زيت الغاز )الديزل(

النافثا

وقود عادي)91(

وقود ممتاز)95(

غاز البترول المسال

أخرى*

الإجمالي

 

9%

       14%

                            27%

 10%

9%

              18%

     12%

الكمية )مليون برميل(

الكمية )مليون برميل(

220.5

4.1

6.3

12.2

4.6

3.9

8

5.4

44.5

6.3 المنتجات البترولية المصدرة

بلـــغ إجمالـــي المنتجات البترولية المصدرة من شـــركة النفـــط العمانية للمصافي والصناعـــات البترولية عبر مصفاة 
صحـــار حوالـــي )37.9( مليـــون برميـــل، وحوالـــي )0.2( مليـــون برميـــل عبـــر مصفاة مينـــاء الفحل، وحوالـــي )2.9( 
مليـــون برميـــل عبـــر محطة صلالة لإنتـــاج غاز البترول المســـال. وشـــكلت كمية تصدير زيـــت الغاز)الديزل( النســـبة 
الاكبـــر مـــن المنتجـــات البترولية المصدرة بحوالـــي %47 من اجمالي المنتجـــات البترولية المصـــدرة لعام 2022م.

*أخرى تشمل: )زيت الوقود، 
غاز البترول المسال، الكبريت، 

ايسمريت ، النفط المتبقي 
بعد التصفية، بروبان، بيوتان، 

المكثفات(.

المنتجات البترولية المصدرة لشركة النفط العمانية للمصافي والصناعات البترولية لعام2022م

                                          47%

       13%

7%

6%

6%

7%

      13%

زيت الغاز )الديزل(

وقود الطائرات

وقود عادي )91(

وقود ممتاز )95(

الفحم النفطي

نافثا

أخرى*

الإجمالي

 

6.4 المنتجات البترولية المستوردة

بلـــغ إجمالـــي المنتجات البترولية المســـتوردة لشـــركة المصافـــي والصناعـــات البترولية التابعة لشـــركة أوكيو 
خـــال العـــام نحـــو )2( مليـــون برميـــل، حيث تـــم اســـتيراد الكميـــات عبـــر مصفاة صحـــار لشـــركة المصافي 

والصناعـــات البتروليـــة التابعة لشـــركة أوكيو لعـــام 2022م. 

المنتجات البترولية المستوردة لشركة المصافي والصناعات البترولية التابعة لشركة اوكيو لعام 2022م

مكونات البنزين

النفط المتبقي بعد التصفية

الميثانول

زيت الغاز )الديزل(

الإجمالي

الكمية )مليون برميل(

الكمية )مليون برميل(

19.4

5.3

2.9

2.6

2.5

2.8

5.5

41

             49.70%

10.46%

    18%

    22%

  1

  0.2
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1.الاستكشاف

قامـــت الشـــركات الاستكشـــافية والمنتجـــة خـــال عـــام2022 م بحفـــر واختبـــار وتقييـــم 12 بئرا استكشـــافيا 
وتقييميـــا للغـــاز . وتشـــمل بعض الابار التي تم حفرها مســـبقا وخضعـــت للاختبار والتقييم فـــي عام 2022م. 
حيـــث أســـفرت نتائـــج التحاليل البتروفيزيائيـــة واختبار إنتاجية الآبار عن مؤشـــرات إيجابية في عـــدد منها والذي 

أضـــاف احتياطيات جديـــدة للغاز.

شركة تنمية 
نفط عمان

شركة دليل 
للنفط

1بئر11بئر

الآبار الاستكشافية والتقييمية 
لقطاع الغاز لعام 2022م

احتياطي الغاز الطبيعي المتوقع 
بنهاية عام 2022م

  24
)تريليون قدم مكعب (

2.الاحتياطي

بلـــغ إجمالـــي احتياطـــي الغاز الطبيعي المتوقع للســـلطنة بنهاية عـــام 2022م نحو ) 24( تريليـــون قدم مكعب، 
مرتفعـــا بنســـبة %7 عمـــا كان عليه فـــي العام المنصـــرم . حيث شـــكل الاحتياطي المتوقع لشـــركة تنمية نفط 

عمـــان حوالـــي %47 من إجمالـــي احتياطي الغاز الطبيعـــي المتوقع للســـلطنة بنهاية العام.

3. الإنتاج

بلـــغ متوســـط إنتـــاج الســـلطنة من الغـــاز الطبيعي خـــال العام نحـــو )137.2( مليـــون متر مكعب فـــي اليوم، 
حيـــث شـــكل انتاج الغـــاز المصاحب %20.1 من اجمالـــي الانتاج، بمعدل )27.6( مليون متـــر مكعب في اليوم، 
كمـــا شـــكل إنتاج الغاز الغيـــر مصاحب نســـبة %79.9 من اجمالي الانتـــاج بمعدل )109.6( مليـــون متر مكعب 
فـــي اليـــوم.  بالإضافـــة إلى هذا الإنتـــاج، فلقد تم خلال هـــذا العام اســـتيراد الغاز الطبيعي من شـــركة دولفين 

للطاقـــة بمعـــدل )5.4( مليون متر مكعـــب في اليوم. 

إجمالي إنتاج واستيراد الغاز الطبيعي لعام 2022م

المتوسط اليومي )مليون متر مكعب/يوم(الإنتاج السنوي )مليون متر مكعب(

10,063.9227.6الغاز المصاحب

40,020.79109.6الغاز غير المصاحب

50,084.71137.2إجمالي الإنتاج

1,977.165.4اجمالي الاستيراد من شركة دولفين

52,061.87142.6إجمالي الإنتاج والاستيراد

4.الاستهلاك

بلـــغ معـــدل اســـتهلاك الغـــاز الطبيعـــي خـــال العـــام 2022م نحـــو ) 142.6( ميلون متـــر مكعب /يـــوم، حيث 
جاءت مشـــاريع شـــركتي العمانية للغاز الطبيعي المســـال و قلهات للغاز الطبيعي المســـال فـــي المرتبة الأولى 
مـــن حيـــث معدل اســـتهلاكها للغـــاز الطبيعي خلال العـــام بنحـــو )47.4( مليون متـــر مكعب /يوم ،أي بنســـبة 
%33 مـــن إجمالي معدل اســـتهلاك الغـــاز الطبيعي لعام 2022م. وتليها كمية اســـتهلاك المشـــاريع الصناعية 
المحليـــة بنســـبة %27 مـــن الاجمالـــي، وعمليـــات الحقول واســـتخدامات أخرى بنســـبة %24، تليهـــا محطات 
توليـــد الطاقـــة الكهربائيـــة وتحليـــة المياه بنســـبة %15 من الاجمالي، وشـــكل اســـتهلاك المناطـــق الصناعية 

حوالـــي %1 مـــن اجمالي معدل اســـتهلاك الغـــاز الطبيعي. 

5.صادرات الغــــــــــاز الطبيعي المســــال وســــــــــــوائل 
الطبيعي الغاز 

بلغـــت صـــادرات الســـلطنة مـــن الغـــاز الطبيعي المســـال خـــال العام 
نحـــو )11.5( مليـــون طـــن متري، تم شـــحنها عبـــر )176( شـــحنة، كما 
بلغـــت صادرات ســـوائل الغـــاز الطبيعـــي )0.206( مليـــون طن متري، 
تم شـــحنها في )35( شحنة. وشـــكلت صادرات الشـــركة العمانية للغاز 
الطبيعـــي المســـال نســـبة %72 من اجمالـــي صادرات الغـــاز الطبيعي 
المســـال، بينما شـــكلت صادرات شـــركة قلهات للغاز الطبيعي المسال 
حوالـــي %28 مـــن اجمالـــي صـــادرات الســـلطنة مـــن الغـــاز الطبيعي 

المســـال بنهاية عـــام 2022م.

*  شركات الغاز الطبيعي 
المسال

**محطات توليد 
الكهرباء+محطات المياه

المشاريع الصناعية

المناطق الصناعية

حقول النفط و 
الإستخدامات الأخرى

معدل استهلاك الغاز الطبيعي حسب القطاعات لعام 2022م

*يشـــمل الشـــركة العمانية للغاز الطبيعي المسال 
و شـــركة قلهات للغاز الطبيعي المســـال.

** يشـــمل اســـتهلاك وزارة الدفـــاع ،جامعـــة الســـلطان 
قابوس،محطـــات توليـــد الكهربـــاء و محطـــات الميـــاه .

33%

15%

27%

24%

1%

142.6
(مليون متر مكعب/يوم)

47.4

21.3

38.7

0.7

34.6

 8.25
صادرات الغاز الطبيعي المسال

127 شحنه

 0.20
صادرات سوائل الغاز الطبيعي

35 شحنه

 3.26
صادرات الغاز الطبيعي المسال

49 شحنه
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)LPG-6.إنتاج غاز البترول المسال )غاز الطبخ

بلـــغ إجمالـــي إنتاج الســـلطنة من غـــاز البتـــرول المســـال )LPG(  خلال 
العـــام 2022م نحـــو )874( ألـــف طـــن متـــري، حيـــث شـــكلت الكميـــة 
المنتجـــة مـــن شـــركة المصافـــي والصناعـــات البترولية التابعة لشـــركة 
أوكيـــو )مصفـــاة ميناء الفحل ومصفـــاة صحار  ومحطـــة صلالة( والتي 
بلغـــت نحـــو )799.5( ألـــف طن متـــري، ما نســـبته %91 مـــن إجمالي 

الإنتـــاج، تليها باقي الشـــركات بنســـبة 9%.  

إنتاج غاز البترول المسال LPG  حسب الشركة 
والمصدر لعام 2022م

أهم المشاريع في 
قطاع النفط والغاز

يعـــد قطـــاع النفـــط و الغاز أحـــد المحركات الأساســـية للتنميـــة الاقتصادية و الاجتماعيـــه في الســـلطنة، باعتباره 
أحـــد أهـــم الطرق لتحقيـــق التنويع الاقتصادي والتنمية المســـتدامة، مـــن حيث تحقيق القيمـــة المضافة وتوفير 
فـــرص العمـــل للمواطنيـــن، وفي ســـبيل النهوض بهـــذا القطاع وتحقيق  اســـتدامة انتـــاج النفط والغـــاز. فلقد 
ســـعت الـــوزاره للاشـــراف على تنفيذ العديد من المشـــاريع مع  الشـــركات المشـــغلة للنفط والغـــاز و التي تهدف 
إلـــى تطويـــر الحقـــول وضمان التحســـين المســـتمر مـــن خلال مواكبـــة أحـــدث التقنيـــات وإقامة المشـــاريع التي 
تضيـــف الجـــودة وتضمـــن اســـتمرارية الإنتاج، وفيمـــا يلي أبرز مشـــاريع النفط والغاز لدى  الشـــركات المشـــغلة:

كمية الإنتاج )ألف طن متري(

799.4

477.7

24.3

45.2

4.9

68.4

253.3

 شركة المصافي والصناعات
البترولية التابعة لشركة أوكيو

شركة تنمية نفط عمان

شركة دليل للنفط

 شركة مسندم للنفط و الغاز

مصفاة صحار
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شركة تنمية نفط عُمان

إنجاز المشاريع

لم تحل التحديات المســـتمرة المتعلقة بكوفيد-19 دون محافظة دائرة إنجاز المشـــاريع بالشـــركة على مستواها 
العالـــي والمعهـــود في تنفيذ مختلف أنشـــطتها، فمن حيـــث إدارة التكاليـــف وأداء الجدول الزمني للمشـــاريع، 
تمكنـــت فرق الشـــركة مـــن تحقيق خططهـــا الأصلية، وذلك مع اســـتمرار تأثيـــر فيروس كورونا على سلاســـل 

التوريد العالميـــة وحركة الموظفين.

وقـــد تحقـــق هـــدف بطاقة أداء الشـــركة للمشـــاريع الرأســـمالية بفضل تمكـــن دائرة إنجـــاز المشـــاريع من بلوغ 
جميع مراحل المشـــاريع الرأســـمالية وفق قواعد الســـامة وضمن الميزانية الرأســـمالية والتشـــغيلية المرصودة 

لهذه المشـــاريع.

ونجـــح الفريـــق فـــي الاســـتعداد للانتقال للمرحلـــة الثالثة من مشـــروع مرمول للحقـــن بالبوليمر، كمـــا كان من 
أهـــم الإنجـــازات الأخرى تشـــغيل محطـــة ريما لمعالجـــة المياه بعـــد التطبيق الناجـــح لاســـتراتيجية التعاقد التي 
تشـــمل أعمـــال التصميم والبناء والتملك والتشـــغيل والصيانـــة )DBOOM(، وتعد هـــذه المحطة إحدى الحلول 
الصديقـــة للبيئة للاســـتعاضة عن تصريف الميـــاه المصاحبة للإنتاج في الطبقات العميقة. إذ تســـتخدم محطة 
ريمـــا لمعالجـــة الميـــاه تقنية فصل المـــاء عن النفـــط بالاعتماد علـــى الجاذبيـــة والمعالجة البيولوجيـــة الطبيعية 

للميـــاه، والتي تعد تقنية ناشـــئة غير مســـبوقة تســـتخدم للمـــرة الأولى في ســـلطنة عُمان. 

وهـــذه المحطـــة قـــادرة علـــى معالجـــة حوالي 65 ألف متـــر مكعب مـــن المياه يوميـــاً، وهي أعلى مـــن الطاقة 
التصميميـــة البالغـــة 40 ألف متر مكعب يومياً، كما تســـهم في توفير اســـتهلاك الطاقة بمقـــدار 10 ميغاواط 

وتخفيـــض الغازات المســـببة للاحتباس الحـــراري بمقدار 53 ألف طن ســـنوياً.

أوكسيدنتال عُمان 

الاستكشاف والمشاريع الكبرى

أســـفر برنامج أوكســـي عمان للاستكشـــاف في العام 2022 عن اثنى عشـــر اكتشـــافًا، منها 6 اكتشـــافات في 
المربـــع 9 بمعـــدل نجـــاح بلـــغ 86 في المائـــة، واكتشـــافان في المربـــع 27 بمعدل نجـــاح بلغ 100 فـــي المئة، 
واكتشـــافان فـــي المربع 53 بمعدل نجاح بلغ 100 في المئة؛ واكتشـــافان في المربـــع 65 بمعدل نجاح بلغ 67 
فـــي المائـــة. كما أكمل برنامج الاستكشـــاف إعادة معالجـــة العملية الاهتزازيـــة الثنائية الأبعاد فـــي المربع 72.

فـــي العـــام 2022، ركزت أعمال منشـــآت مخيزنـــة على توصيلات الآبـــار والبُنية التحتية الخارجيـــة غير المرتبطة 
بالآبـــار الجديـــدة، فضلًًا عن مشـــاريع تحســـين الحقـــول، وتحويلات الطاقـــة الدائمة، ونطاقـــات “غريف” لإزالة 
الاختنـــاق.  بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، تـــم تثبيت أنابيـــب جانبيـــة ورؤوس منفصلة ومنشـــآت داخلية لدعـــم إنتاج 
16 بئـــرا جديـــدة فـــي “ثليلات”، وتوصيل 40 بئرا بشـــبكة اســـتعادة بخار الغـــاف )CVR(. كما تـــم التقدم في 

العديـــد مـــن مشـــاريع إزالة الاختناقات في منشـــآت إنتاج الزيوت الأساســـية وفـــي البنية التحتيـــة الخارجية.

ركّـــز برنامـــج شـــمال عُمـــان 2022 بشـــكل أساســـي علـــى تطوير منشـــآت تجميـــع الإنتـــاج من خلال توســـيع 
المرحلتيـــن 2 و 3 مـــن منطقـــة الصفا جنوب “ويـــدج E”، وتطوير منشـــآت ضغط الغاز الإضافيـــة )وادي لثم 
وجلال لضغط الغاز( التي أضافت ســـعة ضغط 90 مليون قدم مكعب قياســـي في المربع 9 لاســـتخراج الغاز 
وبيعـــه. كمـــا قامـــت الشـــركة بتطوير مضخـــات حقن المياه فـــي مضخات الحقـــن في منطقـــة أقصى الغرب 

والبركـــة بســـعة 60 ألف برميل مـــاء يوميًا.
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أوكيو   

مشروع مصنع أوكيو للأمونيا:  

 يقـــع مشـــروع مصنع أوكيـــو للأمونيا بصلالـــة جنوب ســـلطنة عُمان، 
ويبلـــغ حجـــم اســـتثماراته 463 مليـــون دولار أمريكـــي، كمـــا تبلغ طاقة 
المصنـــع الإنتاجيـــة 1000 طـــن متـــري يوميًـــا. علـــى الرغـــم مـــن أن 
المشـــروع قـــد واجه بعـــض التحديـــات فيما يتعلـــق باســـتكمال مرحلة 
الاعتمـــاد المبدئـــي، إلا أن المصنـــع قـــد ابتـــدأ عمليـــة الإنتـــاج في عام 
2022 ونجـــح فـــي تصديـــر 77 طنًا من الأمونيـــا للعملاء حـــول العالم. 
وإلـــى جانـــب صناعـــة الأســـمدة، ســـيدعم المصنـــع تصنيـــع الراتنجات 

الاصطناعيـــة، والأليـــاف، والبولـــي يوريثان.  

إجمالي الاستثمارات: 463 مليون دولار أمريكي  
 يمثل التقدم العام المُحرز في المشروع حتى نهاية 2022 نسبة 99%. 

الشركة العُمانية للصهاريج:  

تُعتبـــر الشـــركة العُمانيـــة للصهاريـــج التابعـــة لمجموعـــة أوكيـــو شـــركة 
صهاريـــج التخزيـــن المســـتقلة في ســـلطنة عُمـــان؛ حيث بدأ المشـــروع 
فـــي عـــام 2014 بهـــدف إنشـــاء مركـــز تخزيـــن للنفـــط الخـــام العُمانـــي 
فـــي منطقـــة رأس مركـــز، الواقعـــة علـــى بعد 70 كـــم جنـــوب الدقم، 
بإجمالـــي ســـعة تخزين محتملة تصل إلـــى 200 مليون برميـــل. وبنهاية 
عـــام 2022، نجح مشـــروع رأس مركـــز لتخزين النفط الخـــام في تحقيق 
جاهزيـــة اســـتقبال الشـــحنة الأولـــى مـــن النفـــط الخـــام في الأســـبوع 
الأول مـــن ينايـــر 2023، ومن المنتظـــر أن يتم الاعتمـــاد العام المؤقت 

  .2023 في  للمشـــروع 

إجمالي الاستثمارات: 459 مليون دولار أمريكي  
 يمثل التقدم العام المُحرز في المشروع حتى نهاية 2022 نسبة 94%. 

أوكيو8:  

تقـــع أوكيـــو8 في هيئـــة المنطقـــة الاقتصاديـــة الخاصة بالدقـــم التي 
تبعـــد 600 كم إلى الجنوب من مســـقط، وتهدف المصفـــاة إلى إنتاج 
المقطـــرات الخفيفـــة إلى المتوســـطة بكفـــاءة عالية، مـــع التركيز أيضًا 
علـــى إنتاج النافثا، ووقـــود المحـــركات النفاثة، والديزل، وغـــاز البترول 
المســـال باعتبارها المنتجات الأساسية للشـــركة. وتُعتبر مصفاة التكرير 
مشـــروعًا إســـتراتيجيًا مشـــتركًا بيـــن مجموعـــة أوكيـــو وشـــركة البترول 
الكويتيـــة العالميـــة )KPI(، ومـــن المتوقـــع أن يتـــم الاعتمـــاد المبدئي 

للمشـــروع بحلول ديســـمبر 2023.    

 إجمالي الاستثمارات: 8,280 مليون دولار أمريكي  
 يمثل التقدم العام المُحرز في المشروع حتى نهاية 2022 نسبة 97%. 

دليل للنفط

مشروع الحد من الإنبعاثات 

يهـــدف هذا المشـــروع الـــى الحد من حـــرق الغاز في كلتـــا المنشـــأتين DPS & BBS من أجل تقليـــل انبعاثات 
الاحتبـــاس الحـــراري والاســـتفادة مـــن الغاز بتصديـــره او اســـتخدامه محلياً. حيث تم تشـــغيل المشـــروع بنجاح 
فـــي كلتا المنشـــأتين خلال شـــهر أكتوبر من عـــام 2022م ، ونتج عن المشـــروع التقليل من حـــرق 600 مليون 
قـــدم مكعـــب ســـنوياً تقريباً، وهـــو ما يعادل حوالـــي 40 الف طن من ثاني اكســـيد الكربون اي مـــا يعادل منع 
8300 مركبـــة مـــن الطرقـــات. الجدير بالذكر أن هذا المشـــروع أصبح علامـــة فارقة في رحلة دليـــل نحو تحقيق 
شـــعلة خاليـــة مـــن الانبعاثات إلـــى جانب مســـؤولية دليل تجاه المجتمع كمســـاهم رئيســـي في قطـــاع النفط 

عمان. في 

مشروع استبدال الانبوب الرئيسي حجم 16 بوصة

يهـــدف هذا المشـــروع الـــى اســـتبدال الـــرؤوس المتآكلة بـــرؤوس جديدة مـــن الحديد المعـــزز بالكربون 
والبولـــي ثليـــن بحجـــم 16 و 18 بوصـــة ، حيـــث تـــم تجهيز ما يصـــل إلـــى  20.2 كيلو متـــر من رؤوس 
الحديـــد المعـــزز بالكربـــون والبولـــي ثيليـــن بنجـــاح، والتي تم تشـــغيلها فـــي ديســـمبر  2022 . كما أدى 

وجـــود رؤوس جديـــدة مبطنـــة إلـــى التقليل وبشـــكل كبير من خســـائر تأجيـــل النفط.

مشروع تركيب منشآت فصل إضافية

 B Block & DPS يهـــدف هذا المشـــروع الى تركيب مرافق اضافية لفصل الســـوائل في محطـــات التجميع
لخدمـــة زيـــادة الانتـــاج في المســـتقبل وتوفيـــر مرافق بديلة فـــي حال اغـــاق المرافق القائمة خـــال فترات 
الصيانـــة. حيـــث تمكـــن اعضـــاء فريق المشـــروع أثناء مرحلة التشـــييد من تســـجيل ما يتجـــاوز 700 يوم دون 
حوادث مضيعة للوقت. وقد تم تشـــغيل المشـــروع بنجاح خلال شـــهر يناير من عام 2022 بالنســـبة لمحطة 
دليـــل للنفـــط وخلال شـــهر أبريل من عام 2022 في حقل BBS. الجدير بالذكر ان هذا المشـــروع  ســـاهم في 
توفيـــر خزانـــات إضافيـــة للفصل من أجل اســـتيعاب الانتـــاج الاضافي خلال الســـنوات المقبلـــة وفقاً لخطة 
دليـــل. كمـــا عملت هـــذه المرافق على تقليـــل التحديات التي كانت تواجهها اقســـام الانتـــاج والصيانة بتوفير 
ســـعة إضافيـــة لخدمة أنشـــطة الصيانة. حيـــث  كان لها الدور في تحســـين معايير تصديـــر النفط في مرافق 

فصل المياه والذي أدى بدوره الى تحســـين مســـتوى الترســـبات الأساســـية في الملوحة والماء.
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القيمة المحلية المضافة

تواصـــل الـــوزارة جهودهـــا فـــي قطـــاع الطاقة والمعـــادن الراميـــة لتعزيـــز القيمـــة المحلية المضافـــة من خلال 
تعزيز مســـاهمة الشـــركات المحلية فـــي العقود والمشـــتريات وبرامج توظيف وتدريـــب العمانيين. وتم تحقيق 
جملـــة مـــن الإنجـــازات في مجال توطيـــن فرص الاعمـــال وبرامج تطوير المورديـــن لقطاع النفـــط والغاز وزيادة 
حصة مســـاهمة الشـــركات الصغيرة والمتوســـطة في الأعمـــال بعقود النفـــط والغاز.وفيما يلي أبرز المشـــاريع 

والبرامـــج التـــي تحققت في العـــام 2022م لقطاع النفـــط والغاز: -

إنشاء مرفق لإعادة تدوير طين )حفر( مائي القاعدة 
Water Based Mud Recycling Facility 

اجمالـــي الانفـــاق علـــى المؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـط: -  تجاوز 
الانفـــاق علـــى الشـــركات الصغيـــرة والمتوســـطة %18 مـــن اجمالـــي 

للشـــركات. المســـندة  الاعمال 

تـــم تفعيل التناقـــص الالكتروني من قبل الشـــركات المشـــغلة بنظام 
تســـجيل الموردين لدعم حصول الشـــركات الصغيرة والمتوســـطة على 
أعمـــال فـــي العقـــود مـــع شـــركات الخدمـــات والمقاولين. وبلـــغ عدد 
العقود التي تم ترســـيتها من خلال المناقصـــات الالكترونية 242 عقداً

إنشاء ورشة لتصليح قطع التوربينات الغازية
 Gas Turbine Parts Repair Workshop

 

تحديـــد وتخصيـــص 23 
حصـــرا  عمـــل  فـــرص 

المحليـــة للشـــركات 

فـــي الجوانـــب التشـــريعية بـــدأ العمل فـــي مشـــروع شـــهادة المحتوى 
المحلـــي وتـــم تحديد نطاق العمل والاهداف وتشـــكيل فرق العمل وبدأ 
العمـــل مـــع الاستشـــاري فـــي الربع الأخيـــر مـــن العـــام 2022م وجاري 

المشروع. اســـتكمال 

تصنيع كابلات التيار المستمر الشمسية 
 Manufacture of Solar Direct Current Cables 

توطين الاعمال والخدمات: - 

مشروع ترقية العدادات 
 Fiscal Metering Upgrade Project

وعلـــى مســـتوى التواصـــل والحوار مع الشـــركات المحلية لا تـــزال جهود مكتب إدارة اســـتراتيجية 
القيمـــة المحليـــة المضافة مســـتمرة وتم فـــي العام الماضي مـــا يلي: - 

تطوير طاقم خطوط الكهرباء الحية 
Develop a Live Line Crew 

اســـتقبال والاجتمـــاع بالعديد مـــن ممثلين الشـــركات المحلية للتعريف 
والرد على استفســـاراتهم المتعلقـــة بالضوابـــط والقوانين التي تخص 
القيمـــة المحليـــة المضافـــة والتنســـيق لهـــذه الشـــركات للتواصل مع 

الشـــركات المشـــغلة لعرض خدماتها وتقنياتهـــا الجديدة.

توفير خدمات تأجير مولدات الديزل 
Provision of Rental Diesel Generator Service 

عقد ورشـــة عمل بالتعاون مع هيئة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
 JSRS وغرفـــة تجارة وصناعة عمان للتعريف بنظام تســـجيل الموردين
والخدمـــات الموجودة بالنظام والاســـتماع الـــى التحديات والملاحظات 

من الشـــركات الصغيرة والمتوسطة عن النظام.

وفيمـــا يخـــص القيمـــة المحلية المضافة تم تشـــكيل لجنة أشـــرافية لحوكمـــة القيمة المحليـــة المضافة لقطاع 
التعديـــن وتشـــكيل فرق عمل للعقود والمشـــتريات والموارد البشـــرية وذلـــك لوضع الخطط والمبـــادرات التي 
تســـاعد فـــي دعـــم الشـــركات المحلية وتوظيـــف الـــكادر العماني وتـــم الاجتماع بشـــركات التعديـــن للاتفاق عل 
لأهـــداف اللجنـــة الإشـــرافية وفـــرق العمل وجـــاري العمل حاليا علـــى وضع خط الأســـاس وتحليـــل المعلومات 

والأوضـــاع الحاليـــة لوضع الخطط والمســـتهدفات لتطويـــر القيمة المحليـــة المضافة.

وفيما يخص برنامج تنمية الموردين المحليين تم الاتي:

فيمـــا يخـــص العمـــل علـــى توطين فرص لمشـــروع مشـــترك بين الشـــركات بناءا علـــى حجم الطلـــب عليها وقد كان المشـــروع يخص طـــرح حاجة 
وطلـــب القطـــاع فـــي مجـــال المـــواد الكيميائيـــة التي تســـتهلك من الشـــركات المشـــغلة وتجميع كميـــات المتوقعة للســـنوات القادمـــة وطرحها 
للمســـتثمرين وتـــم أســـتلام العروض الأولية من المســـتثمرين وجاري العمل على التحاليـــل الفنية والتجارية للوصول الى أليـــة دعم توطين صناعة 

   Chemical Blend Toll .المـــواد الكيماوية في الســـلطنة
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شركات المجتمع المحلي الكبرى

هـــي شـــركات مســـاهمة عمانيـــة مقفلة تعمل فـــي مجال النفط والغـــاز في مناطـــق الامتيـــازات النفطية وتنميـــة المجتمعات القائمـــة في هذه 
المناطـــق و يبلـــغ  عددها 7 شـــركات ، خمســـة منها لها عقود مباشـــرة مع شـــركة تنمية نفط عمان وتـــم تطويرها في المجال الرئيســـي للصناعات 
النفطيـــة وهـــي )الحديثـــة ، البركـــة ، الشـــوامخ ، الصحـــاري ،ســـكن(. الجدير بالذكر ان  شـــركة خزائن لها عقد مباشـــر مع شـــركة اوكســـي ، شـــركة 
الصواري لها عقد مباشـــر مع شـــركة CCED. وبلغ عدد المســـاهمين في 6 شـــركات منها حوالي 9708 مســـاهما حتى نهاية عام 2022، جميعهم 
مـــن أبنـــاء مناطق الامتياز، تقدم هذه الشـــركات مجموعة من الأنشـــطة الأساســـية في مجال النفط والغـــاز منها: الخدمات اللوجســـتية، خدمات 
الكهربـــاء، تأجيـــر المعـــدات، صيانـــة الطرق، الخدمات المدنية والانشـــائية، عمليـــات صيانة الابار وصيانـــة خطوط الأنابيب. وتقوم شـــركات النفط 
والغـــاز بتقديـــم الدعـــم والمســـاندة لشـــركات المجتمع المحلي الكبرى لضمان اســـتدامة أنشـــطتها، كما أن هذه الشـــركات ســـاهمت فـــي: تنويع 
مصـــادر الدخـــل للمواطنيـــن القاطنين في مناطق الامتياز، إحلال شـــركات وطنية بدل من الشـــركات الأجنبية واعطائها نقلـــة الى مراحل متقدمة 
فـــي مجـــال الصناعـــات النفطيـــة، وإيجاد فرص عمـــل ووظائف للعمانييـــن وتأهيلهم وتدريبهـــم ؛ فقد بلغ عـــدد الموظفيـــن العمانيين في هذي 

الشـــركات حوالي2599 موظف.

القوى العاملة ونسبة التعمين بشركات المجتمع المحلي الكبرى )2022م(

الحديثة

البركة 

الصحاري

الشوامخ

الخزائن 

الصواري 

سكن  عمانيين 
وافدين 

741

724

212

711

144

14

53

                                               571     

                                               524

       39

                                    253

   10

1

122 شركة الشوامخ للخدمات النفطية

شركة البركة للخدمات النفطية

شركة الصواري الدولية للأستثمار 

شركة الخزائن للخدمات النفطية

شركة الصحاري للخدمات النفطية

شركة الحديثة للخدمات النفطية
شركة سكن

1615

1297

371

1189

2206

3030
6 شركات

4,048,783

3,499,990

383,300

4,000,000

4,751,295

5,367,288
600,000

 )Hoist( منصات صيانة الآبار•
• صيانة خطوط الأنابيب

 )Hoist( منصات صيانة الآبار•
• استبدال خطوط التدفق

•الاعمال اللوجستية

 )Hoist( منصات صيانة الآبار•
• الاعمال اللوجستية

•خدمات صيانة الآبار

•استبدال خطوط التدفق 
•أعمال إدارة المنشآت

كيان استثماري ممثل عن شركات المجتمع المحلي 
مجتمعة

شركات المجتمع المحلي الكبرى
عدد المساهمين 
رأس المال )ر.ع(

طبيعة العمل الأساسي للشركة
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المسؤولية الاجتماعية

تهتـــم وزارة الطاقـــة والمعادن بالمســـؤولية الاجتماعية بشـــكل كبيرمن خلال توجية الشـــركات لتخصيص ميزانية لمشـــاريع ومبادرات المســـؤولية 
الاجتماعيـــة .كمـــا تقوم الوزارة بتعزيز جهود الشـــركات للمشـــاريع ذات الدور الفعال للمجتمع  والتي تُعنى بالاســـتدامة وتتوافـــق مع الرؤية الوطنية 
لعمـــان 2040، كمـــا تســـاهم فـــي تطويـــر وتعزيز مختلـــف القطاعات بالســـلطنة. ففي عـــام  2022تم الاتفاق علـــى قيام قطاع الطاقـــة والمعادن 
بدعم ثلاثة مشـــاريع بمبلغ وقدره مليونين ونصف ريال عماني مســـاهمةً من ســـت شـــركات وهي :شـــركة تنمية نفط عمان ،شـــركة أوكســـيدنتال 

عمان ، شـــركة بي. بي. عمان، شـــركة أوكيو،شـــركة دليل للنفط وشـــركة ســـي ســـي اينرجي ديفالوبمنت.

 مشـــروع دعـــم تأثيث جمعيـــة التدخـــل المبكر 
بمسقط 

مبنـــى  تأثيـــث  هـــو  المشـــروع  مـــن  الهـــدف 
جمعيـــة التدخـــل المبكـــر بالكامـــل وتوفير كافة 
المســـتلزمات والخدمـــات المرفقـــة التي يحتاج 
لهـــا المركز الـــذي تم الانتهـــاء من إنشـــاءه هذا 
العـــام.  فقد صمم ليكون مركزًا فريدًا وشـــاملًًا 
فئـــات  لمختلـــف  متطـــورة  خدمـــات  لتقديـــم 
الأشـــخاص ذوي الاحتياجات الخاصة وأسرهم.

المشاريع المشتركة لعام 2022: 

مشـــروع انشـــاء منتـــزه أتيـــن الطبيعـــي فـــي 
ظفـــار محافظـــة 

 يأتي مشـــروع حديقة أتيـــن الطبيعية كأحد أهم 
مشاريع المســـؤولية الاجتماعية المشتركة لعام 
2022، وســـيتم دعـــم المشـــروع من شـــركات 
النفط والغاز الســـتة بنســـبة %40، ومن بلدية 
المشـــروع  يركـــز  حيـــث  بنســـبة 60%.  ظفـــار 
وتوفيـــر  للســـائحين  مخيمـــات  توفيـــر  علـــى 
جميـــع المســـتلزمات الخاصـــة بالتخييـــم، كمـــا 
أنـــه سيشـــمل مخططـــات لجلســـات ومقاهي 
خارجيـــة ومســـرح ومماشـــي تتناغم وتنســـجم 
مـــع البيئـــة العمانيـــة والطبيعـــة المحيطـــة بها 
حيث يســـاهم المشـــروع في زيادة المسطحات 
كافـــة  فـــي  الســـواح  واســـتقطاب  الخضـــراء 
فصول الســـنة وسيوفر المشـــروع فرص عمل 

للمؤسســـات الصغيـــرة والمتوســـطة.

مشـــروع دعـــم وتوفير بيـــوت محميـــة لمحطة 
الزراعيـــة  العلـــوم  بكليـــة  الزراعيـــة  التجـــارب 

والبحريـــة  

هـــو  المشـــروع  هـــذا  مـــن  الرئيســـي  الهـــدف 
تصميم وبناء وتحســـين البيوت المحمية لإنتاج 
المحاصيـــل واســـتدامتها، بمـــا يتناســـب مـــع 
مختلف محافظات ســـلطنة عمـــان، فضلًا عن 
زيادة كفـــاءة اســـتخدام الميـــاه والطاقة، حيث 
أن البحـــث والتطوير هو أحد أهـــم معايير اختيار 
مشـــاريع المســـؤولية الاجتماعيـــة المشـــتركة. 
وســـيخلق هـــذا المشـــروع أيضًـــا فـــرص عمل 
للعمانييـــن للعمـــل في هذا المجـــال أثناء تنفيذ 
المشـــروع مـــن خـــال البحـــث والتطويـــر إلـــى 
انشاء الشـــركات الصغيرة والمتوسطة الخاصة 

. بهم

اضاءات حول دور شركات النفط والغاز في مجال المسؤولية الاجتماعية 

واصلـــت الشـــركات العطاء فـــي مجال المســـؤولية الاجتماعية في دعم الكثيـــر من المبادرات التـــي تلبي رؤى 
وتطلعـــات المجتمـــع العمانـــي متمثلة في عدة مشـــاريع هادفه في مجـــالات مختلفة.

نستعرض هنا ملخص لجهود الشركات الرئيسية خلال عام 2022:

• إنشـــاء مركـــز صحـــي في نيابة مضي بولاية ثمريت لاســـتبدال المبنى المســـتأجر الحالي. وســـيخدم المركز 40 مريضاً بشـــكل 	
يومـــي، حيـــث يبلغ عدد ســـكان نيابة مضي حوالي 2846 نســـمة .

• إضافـــة 10 فصـــول دراســـية ومرافـــق أخرى في مدرســـة كوبوت بولاية شـــليم لفصل الذكـــور عن الإناث واســـتيعاب أعداد 	
المتزايدة.  الطلبة 

• إنشـــاء ممشـــى بطـــول 1.6 كيلومتـــر في نيابـــة حمراء الـــدروع بولاية عبـــري، حيث ســـيخدم 118 قرية وعدد 6078 شـــخصاً 	
فـــي المنطقة. 

• برنامـــج مســـتديم 4: توفير 50 نظام طاقة شمســـية مســـتقل لمضخـــات المياه والبيـــوت الزراعية في المناطـــق المتضررة 	
من إعصار شـــاهين

• برنامـــج شـــارة:  تطويـــر مهـــارات 40 باحث عـــن عمل مـــن ذوي الإعاقة الســـمعية في ثلاثة مجـــالات: اللغة العربيـــة واللغة 	
الكمبيوتر ومهـــارات  الإنجليزية 

• برنامج ملهمات 4: دعم رائدات الأعمال العمانيات من خلال توفير الإرشاد والتوجيه وفرص التدريب	

• انشاء مركز دباء للتراث 	
• مبادرة زراعة عشرة ملايين شجرة	
• دعم انشاء مختبر هندسي لتطوير المهارات العلمية لطلاب كلية الهندسة بجامعة السلطان قابوس	

• رعايـــة حصريـــة لمنصـــة )NXT GIG( لخريجـــي برنامـــج جديـــر )NXT.( وغيرهم مـــن العاملين لحســـابهم الخـــاص للتواصل مع 	
الشـــركات، ومســـاعدتهم فـــي تحديد فـــرص العمل الأنســـب لخبراتهم.

• إنشاء حديقة طولية هي الأولى من نوعها في المعبيلة بمحافظة مسقط بالتعاون والتنسيق مع بلدية مسقط.	
• تمويـــل المعـــدات الطبيـــة وإعادة التأهيل لمركز إحســـان لذوي الإعاقة بولاية ينقل والذي يســـاعد المحتاجيـــن في جميع أنحاء 	

الظاهرة. محافظة 

• دعم دورات تدريبية خارجية تابعة لاوتوارد باوند عمان للأعمار من 15-17 سنة	
• برنامج نحن معك - حملة لدعم مرضى السكري لشراء المعدات اللازمة لهم 	
• توفير المعدات اللازمة لمركز الوفاء بالمضيبي 	

• ممر للمشاة ومضمار لركوب الدراجات وجيم خارجي في عبري.	
• دعم انشاء وتطوير ركن الفضاء في متحف الطفل 	
• تحسين وتطوير منظر المنطقة الرئيسية بحمراء الدروع 	

• تمويل مشروع حديقة صور العامة والذي يهدف إلى الحفاظ على التنوع البيئي وتعزيز الموقع الاستراتيجي للولاية. 	
• دعم ورعاية مهرجان عُمان للعلوم2022 لإثراء التجربة التعليمية في سلطنة عمان. 	
• توقيـــع اتفاقيـــة بقيمـــة ٤ ملاييـــن ريال عماني لدعـــم الأطفال مـــن ذوي الإعاقة، والمســـاهمة في تدريب وتأهيـــل معالجين 	

مختصين بهـــذا المجال. 
• تدشين حاضنة رواد الأعمال في مدينة صور الصناعية لدعم الابتكار وريادة الاعمال. 	
• تمويل المرحلة الرابعة من تطوير الطرقات في قرى شمال وجنوب الشرقية لتسهيل الحياة اليومية للمواطنين. 	
• تمويل إنشاء مختبرات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات في عدد من المدارس بمحافظة جنوب الشرقية.	
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قطاع الكهرباء والطاقة 
المتجددة والهيدروجين

الصحة والسلامة والامن و البيئة.1	
البيانات الإحصائية لقطاع الكهرباء لعام 2022م.2	
مشاريع قطاع الكهرباء والطاقة المتجددة والهيدروجين.3	
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المجموعالغــــــــازالديــــــزل *أخرىطاقة الرياحالطاقة الشمسية

مشاريع الكهرباء والطاقة المتجددة : 

مشروع الربط الكهربائي بين شمال سلطنة عمان وجنوبها

يعـــد مشـــروع الربـــط الكهربائـــي مـــن الشـــمال الى الجنـــوب مشـــروعا ذا أولوية عاليـــة نظرا  للـــدور الاســـتراتيجي الفعال  الـــذي يلعبه فـــي خدمة قطاع 
الكهربـــاء وخدمـــة الاقتصـــاد نظـــرا لما ســـيحققه من تعزيـــز منظومة ربـــط الكهرباء في عموم الســـلطنة وربط شـــبكات الكهربـــاء في المناطـــق الريفية 
والمنطقـــة الاقتصاديـــة الخاصـــة بالدقـــم مـــع منظومتـــي الكهربـــاء في شـــمال ســـلطنة عمـــان وجنوبها وبمـــا يمهد كذلك مـــن فرص لربـــط مزيد من 

مشـــاريع الطاقـــة المتجـــددة وتحديـــدا طاقـــة الرياح. ويتكون المشـــروع الـــذي تنفذه الشـــركة العمانية لنقـــل الكهرباء مـــن مرحلتين:

1.المرحلة الأولى من مشروع الربط الكهربائي بين الشمال والجنوب

تـــم انجـــاز جـــزء كبير من المرحلة الأولى التي تربط شـــمال الســـلطنة بولايـــة الدقم ومن المتوقـــع أن يتم الانتهـــاء منها خلال هذا 
العام، وتتمثل أهـــم مكوناتها في: 

إنشاء خطوط الجهد العالي 400 كيلو فولت من محطة نهيدة إلى محطة باريك ومن محطة باريك إلى محطة سويحات	•
إنشاء خطوط الجهد العالي 400 كيلو فولت من محطة سويحات إلى محطة الدقم ومن محطة الدقم إلى محطة محوت.	•
إنشاء محطتي كهرباء باريك وسويحات بجهد 400/132 كيلو فولت 	•
إنشاء محطة الدقم جهد 33/132/400 كيلو فولت ومحطة محوت جهد 33/400 كيلو فولت 	•

2.المرحلة الثانية من مشروع الربط الكهربائي بين الشمال والجنوب 

تجـــري حاليـــا اعمـــال تصميـــم مكونات المرحلـــة الثانية من مشـــروع الربـــط الكهربائي بين الشـــمال والجنـــوب والتي تمتـــد من ولاية 
الدقـــم حتـــى محافظـــة ظفار ومـــن المتوقع الانتهـــاء منها خـــال العام 2026

مشروع ربط جزيرة مصيرة بشبكة الكهرباء الرئيسية

يشـــمل توصيـــل جزيـــرة مصيرة بشـــبكة النقل الرئيســـة بســـلطنة عمان عن طريـــق تمديد خط هوائـــي جهد 132 كيلـــو فولت من محطـــة محوت ذات 
جهـــد 400/132/33 كيلـــو فولت لمســـافة تقـــدر ب59 كيلو متر إلى نهاية اليابســـة المحاذية للجزيرة ومـــن ثم ربط الخط الهوائي بكابـــل بحري الى جزيرة 

مصيـــرة لمســـافة تقـــدر ب 33 كيلو متر ليربـــط محطة مصيرة بجهـــد 132/33 كيلو فولت

يهدف المشـــروع الذي تشـــرف عليه الشـــركة العمانية لنقل الكهرباء لتطوير الجزيرة وتحســـين كفاءة وتكامل الشـــبكة الوطنية لنقل الكهرباء والحد من 
اســـتهلاك الوقـــود الأحفوري )الديزل(، والذي ســـينعكس في الحد من انبعاثـــات غازات الدفيئة وتقليل تكلفـــة الطاقة المنتجة.

مشروع السوق الفوري

بدأ التشـــغيل الفعلي للســـوق الفوري للكهرباء في ســـلطنة عمان في يناير 2022م بهدف توفير آلية شـــراء بديلة لشـــراء الطاقة على مســـتوى الجملة 
مـــع الأخـــذ بالاعتبـــار التبايـــن في توليد واســـتهلاك الكهرباء بطريقة تتســـم بالمرونة. يعمل الســـوق الفوري بطريقـــة مختلفة عن الســـوق الحالي، حيث 
تقـــوم الشـــركة العمانيـــة لشـــراء الطاقـــة والمياه بشـــراء الكهرباء لفترات قصيرة وبســـعر يخصص لكل نصف ســـاعة مـــن فترة التداول بنـــاء على طلب 

القطاع وعروض محطـــات التوليد.

1

2

1. الصحة والسلامة والأمن والبيئة

احصائيات الصحة والسلامة والأمن والبيئة في قطاع الكهرباء لعامي 2021-2022م

2.البيانات الإحصائية

بلـــغ اجمالـــي انتاج الطاقـــة الكهربائية في عـــام 2022م 41.8 تيراواط/للســـاعة وبصافي انتـــاج 40.4 تيراواط/للســـاعة مرتفعاً بنســـبة %2 مقارنة 
بالعـــام المنصـــرم. حيـــث بلغ صافي الطاقة الكهربائية المنتجة من الغاز الطبيعي 37.2 تيراواط /للســـاعة، مشـــكلًا نســـبة %92 من اجمالي مصادر 
الطاقة المســـتخدمة لإنتاج الكهرباء. كما اســـتمر ارتفاع إنتاج الطاقة الكهربائية من الطاقة الشمســـية بنســـبة %138 مقارنة بعام 2021م، وذلك 

مع اســـتمرار تشـــغيل محطة عبري 2 التابعة لشـــركة شـــمس الظاهرة لتوليد الكهرباء.

%اجمالي انتاج الكهرباء)ميجاوات للساعة( المصدر

%660,963.42الديزل

%38,488,005.292الغاز

%1,497,877.94الطاقة الشمسية

%114,616.00طاقة الرياح

%1,004,882.82*أخرى

%41,766,345.2100المجموع

اجمالي انتاج الطاقة الكهربائية ومصادرها لعام 2022م
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صافي انتاج الطاقة الكهربائية لعامي 2021-2022م

صافي الإنتاج
(ميجاوات للساعة) 

نسبة التغير

*أخرى وتشمل : وزارة الدفاع ، شركة اسمنت 
عمان ،شركة النفط العمانية ، الشركة العمانية 

الهندية للسماد ، شركة صحار اشابورة 
للكيماويات ، شركة مصفاة صحار، شبكة الربط 

الكهربائي مع الامارات ، شبكة نفط عمان ، 
شركة تنوير

البيانات تعتبر أولية وقابلة للتغيير.

3.مشاريع قطاع الكهرباء والطاقة المتجددة  والهيدروجين
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الإطار التنظيمي للبيع المباشر

وضع إطار قانوني وتنظيمي للبيع المباشـــر للكهرباء ســــيتيح )كمرحلة أولى( لشــــركات توليــــد الطاقــــة بيع الطاقة غير المتعاقد عليها مباشـــرة للعملاء 
المســـتوفين للمعاييـــر المحـــددة. حيث يتم تنفيذ المشـــروع علـــى مراحل، مع إجراء تقييم مســـتمر طوال فترة المشـــروع لضمان الجـــدوى الاقتصادية، 

والوفـــــاء بالمتطلبات التنظيمية والفنية. 

سيتقصر تطبيق البيع المباشر في مرحلته الأولى علـــــى العملاء المؤهليــــن وهــــم عــــادة مــــن كبــــار المنتجيــــن والمســــتهلكين ويشمل محطات توليد 
الكهربـــاء المنتهيـــة عقودهـــا والعمـــاء الصناعييـــن الحالييـــن الذين لديهـــم مولدات ذاتيـــة لإنتاج الكهرباء وســــيتم النظر فــــي الانتقــــال للمراحل الأخرى 
فـــي وقـــت لاحـــق حيـــث من الضـــروري أن يأخذ إطار البيع المباشـــرة في الحســـبان الجوانب الفنية - بشــــكل أساســـي لضمـــان تلبية كافــــة المتطلبات 
الاقتصادية والفنية مثل: الارتباط بالشـــبكة، وتأثيرات إرســـال الكهرباء، واحتســـاب الاســـتهالك والتســـوية. كما أنه من الضروري معرفه حركة مؤشـــرات 

الأســـعار بنـــاء على العـــرض والطلب خـــال المراحل المختلفـــة من تطبيق البيع المباشــــر

ســــيتم مواءمــــة إطار البيـع المباشـر مـع آليـة السـوق الفوريـة حيـث سـيوفر آليـة لأخـذ الاحتياطـات مـن التقلبـات المحتملـة فـي أسـعار الســوق الفوريــة. 
كمـــــا ســـــيضمن إطــار البيــع المباشـــــر مأمونيــة النظــام وتغطيــة جميــع التكاليــف المرتبطــة بــه، بمــا فــي ذلـــــك التكاليــف المتعلقــة بنقــل الكهربــاء، 
ومــن المتوقــع أن يســهم الإطـار القانونـي للبيـع المباشـر فـي تحقيـق الفوائـد مـن المشـاريع والمبــادرات الأخــرى ، مثــل تلــك المتعلقــة بالهيدروجيــن 

الأخضــر.

محطتي منح للطاقة الشمسية

اســـتكمالا لتوجهـــات التحـــول فـــي الطاقة وتوظيـــف الإمكانـــات الوطنية في 
مصـــادر الطاقـــة المتجددة، تـــم بداية العـــام الجاري إســـناد مناقصـــات تطوير 
مشـــروع محطتـــي منح للطاقة الشمســـية بواســـطة الشـــركة العمانية لشـــراء 
الطاقـــة والميـــاه بطاقـــة إنتاجيـــة اجماليـــة تبلـــغ 1000 ميجـــا واط،  وكانـــت 
الدراســـات الأوليـــة للمشـــروع قـــد بـــدأت فـــي الربـــع الأول من عـــام 2019م 
وانتهـــت مرحلـــة التأهيل المســـبق في ديســـمبر 2019م وتم طرح مســـتندات 
المناقصـــة فـــي ينايـــر 2020م.وصولا إلـــى توقيـــع اتفاقيات المشـــروع بداية 
العـــام الجاري، وســـوف يســـاهم هذا المشـــروع بشـــكل كبير فـــي تعزيز خليط 

إنتـــاج الطاقـــة وتقليـــل الاعتمـــاد على الغـــاز الطبيعي فـــي توليـــد الكهرباء.

مشاريع إنتاج الطاقة بالرياح 

اســـتكمالا كذلـــك لتوجهـــات التحـــول فـــي الطاقـــة وبنـــاءً علـــى مبـــادرة تنويع 
مصـــادر الطاقـــة الحاليـــة المعمـــول بها فـــي القطاع تخطـــط الشـــركة العمانية 
لشـــراء الطاقـــة والميـــاه لإنشـــاء محطـــات لتوليـــد الكهربـــاء مـــن طاقـــة الرياح 
وتقـــوم الشـــركة حاليـــا بدراســـة الجـــدوى الاقتصادية للمشـــاريع بعمـــل تقييم 
مفصـــل لمـــوارد طاقـــة الرياح على المســـتوى الوطنـــي لدعم تطوير مشـــاريع 
الريـــاح المســـتقبلية في عمان. وقد تـــم وضع أجهزة رصد ومتابعـــة الرياح في 
موقعيـــن إحداهمـــا فـــي الدقـــم والآخر فـــي جعلان بنـــي بو علـــي وعلى ضوء 
نتائـــج هـــذا القياســـات ســـيتم اتخـــاذ قرار في شـــأن المضـــي قدماً في إنشـــاء 

مشـــاريع طاقـــة الرياح.

مشروع البنية التحتية المتقدمة للعدادات الذكية

تقـــوم شـــركات توزيع الكهربـــاء بتنفيذ مشـــروع البنية التحتيـــة المتقدمة 
للعـــدادات الذكيـــة لجميع المشـــتركين في ســـلطنة عمان وذلـــك للتحول 
إلى القراءة الآلية لجميع عدادات الكهرباء ولتحســـين منظومة اســـتهلاك 
الطاقـــة. حيث يهـــدف المشـــروع الى الاســـتفادة من البيانـــات الضخمة 
التـــي ســـيوفرها نظـــام العـــدادات الذكيـــة في تجويـــد وتطويـــر خدمات 
المشـــتركين وتخطيـــط الشـــبكة وصيانتهـــا وإدارة الطـــوارئ والاصـــول 

والرفـــع من كفـــاءة الاســـتثمار وكذلك تحقيـــق الكفاءة التشـــغيلية.

مشروع إنشاء محطة بركاء لإنتاج الطاقة من النفايات

يعتبر مشـــروع محطة بـــركاء لإنتاج الطاقـــة الكهربائية مـــن النفايات أول 
مشـــروع من نوعه في ســـلطنة عمان، حيـــث بدأت فكرة المشـــروع في 
عـــام 2016 عندمـــا قامـــت الشـــركة العمانيـــة القابضـــة لخدمـــات البيئة 
“بيئـــة” بدراســـة جدوى المشـــروع، ضمـــن الخطـــة الإســـتراتيجية طويلة 
المـــدى للشـــركة فـــي تطويـــر قطـــاع النفايـــات بســـلطنة عمـــان، وفـــي 
ظـــل توجـــه الحكومـــة الرشـــيدة لتقليـــل الاعتمـــاد علـــى طمـــر النفايات 
فـــي المرادم الهندســـية وتنويـــع مصادر إنتـــاج الكهرباء وتقليـــل الاعتماد 
علـــى الغـــاز الطبيعـــي والمحافظة علـــى البيئـــة بتقليل انبعاثـــات الغازات 
الدفيئـــة، انتهـــت الشـــركة العمانية لشـــراء الطاقـــة والميـــاه بالتعاون مع 
الشـــركة العمانيـــة القابضـــة لخدمـــات البيئـــة “بيئة” من دراســـة الجدوى 
الفنيـــة والاقتصادية لإنشـــاء محطة توليـــد الطاقة الكهربائية باســـتخدام 
النفايـــات، وتـــم إعادة دراســـة الأعبـــاء المالية للمشـــروع في عـــام 2021 
ورفـــع التوصيـــة بناءً علـــى نتائج الدراســـة لهيئة تنظيم الخدمـــات العامة 
التـــي بدورها وجهـــت الشـــركة العمانية لشـــراء الطاقة والميـــاه بالتعاون 
مع الشـــركة العمانيـــة القابضة لخدمات البيئة “بيئـــة” بالمضي قدماً في 

تطويـــر المشـــروع لمـــا له من منافـــع اقتصاديـــة وبيئية.
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محطة أمين للطاقة الشمسية

• تأسست عام 2020	
• القدرة الانتاجية : 100 ميجا واط 	
• الموقع : الوسطى – نمر	
• الممول: تنمية نفط عمان	
• المطور : أمين للطاقة المتجددة	
• المساحة الكلية:  4 كم²	
• الكلفة: 94 مليون دولار	
• الكربون المخفض: 225 ألف طن سنويا 	

محطة قبس للطاقة الشمسية

• تأسست عام 2021	
• القدرة الانتاجية : 25 ميجا واط	
• الموقع : الباطنة – صحار	
• الممول: التمان فيرو كروم	
• المشغل : قبس للطاقة الشمسية )شل عمان(	
• المساحة الكلية:  0.5 كم²	
• الكربون المخفض: 25 ألف طن سنويا 	

محطة عبري 2 للطاقة الشمسية

• تأسست عام 2022	
• القدرة الانتاجية : 500 ميجا واط 	
• الموقع : الظاهرة – عبري	
• الممول: الشركة العمانية لشراء الكهرباء والمياة 	
• المطور : شمس الظاهرة )اكوا باور(	
• المساحة الكلية:  13.27 كم²	
• الكلفة: 417 مليون دولار	
• الكربون المخفض: 340 ألف طن سنويا 	

مشاريع الهيدروجين الأخضر 

للغايـــة  تنافســـية  بمـــواد  عمـــان  تتمتـــع 
مـــن الطاقـــة الشمســـية وطاقـــة الريـــاح، 
بعـــض  إلـــى  الوصـــول  موقعهـــا  ويتيـــح 
مـــن أهـــم ممـــرات الطاقـــة فـــي العالـــم. 
كمـــا تم تصنيـــف ســـلطنة عمـــان كواحدة 
مـــن المحـــاور الرائـــدة فـــي العالـــم لإنتـــاج 

الخضـــراء والأمونيـــا  الهيدروجيـــن 

وضـــع  علـــى  حاليًـــا  الحكومـــة  تعمـــل 
الإداري  والهيـــكل  واللوائـــح  السياســـات 
لمشـــاريع  الأراضـــي  لتخصيـــص  المحـــدد 

المتجـــددة. الطاقـــة 

طرحت شـــركة هيدروجين عمان )هايدروم( 
والمعـــادن  الطاقـــة  وزارة  مـــع  بالتعـــاون 
مجـــال  فـــي  للاســـتثمار  أرض  قطعتـــي 
الهيدروجيـــن الأخضـــر كمرحلـــة أولى وذلك 
للبـــدء في تحقيـــق هدف الســـلطنة بإنتاج 
الهيدروجيـــن  مـــن  ســـنويا  طـــن  مليـــون 
الأخضر بحلول 2030، حيث ســـيتم اســـناد 
المشـــروعين فـــي بدايـــة الربـــع الثانـــي من 

 .2023



Annual Report 2022

Annual Report 2022

5455
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1.التعمين

بلغ عدد العاملين العمانيين في الشركات التعدينية خلال العام 
2022م نحو 843 )موظفا وموظفة( من أصل 4,401 )موظفا 

وموظفة( أي ما نسبته حوالي 19%.

إجمالي القوى العاملة في أنشطة التعدين لعام 2022م

63,552 162681

القوى العاملة 
 الوافدة

81%

القوى العاملة 
 الوطنية

19%

القوى العاملة الوطنية

القوى العاملة الوافدة

 63.7
مليون طن

69.0
مليون طن

 8%

2022

2021

2.كمية الإنتاج

بلـــغ إجمالـــي إنتـــاج الخامـــات المعدنية خـــال عـــام 2022م نحو 63.7 
مليـــون طن، مســـجلًا انخفاضـــاً بنســـبة %8 مقارنة بالعـــام 2021م، 
حيـــث انخفضـــت كميـــة إنتاج الجبـــس ومواد البنـــاء بمقـــدار 6 مليون 
واللـــذان يشـــكلان نســـبة %79 مـــن إجمالـــي الإنتـــاج. وتعـــزى هـــذه 
الانخفاضـــات إلى انخفـــاض الطلب على هذه المواد، وتأخر الشـــركات 

التعدينيـــة في تقديـــم تقاريـــر الإنتاج الشـــهرية لها. 

المعـــــــــــدن
كمية الإنتاج ) ألف طن(

2022م2021م

522.0513.9الرخام ) البلوكات(
217.7248.5الرخام )البحص(
348.4295.8الرخام ) البودر(

8,979.310,615.3الحجر الجيري
13,538.89,510.1الجبس

10.111.5الملح
488.9412.0الكروم

707.6116.4خام الحديد )اللترايت(

732.8491.4مادة اللدن )الطين(
21.7268.1الرمل الزجاجي )الكثبان الرملية(

211.6226.3الكوارتزفيلد
35.40الكاولين

15.113.5منغنيز

34.00السيليكا
43,095.040,938.3مواد البناء
68,958.563,661.2المجموع

كميات إنتاج الخامات المعدنية لعامي 2021-2022م

الرخام ) البلوكات(

الرخام )البحص(

الرخام ) البودر(

الحجر الجيري

الجبس

الملح

الكروم

خام الحديد )اللترايت(

مادة اللدن )الطين(

الرمل الزجاجي )الكثبان الرملية(

الكوارتزفيلد

الكاولين

منغنيز

السيليكا

كميات إنتاج الخامات المعدنية لعامي 2021-2022م

كميات إنتاج مواد البناء لعامي 2021-2022م

)2,156.8( 

2021

2021

كمية التغيير
ألف طن 

2022

2022

522.0

217.7

348.4

8,979.3

13,538.8

10.1

488.9

707.6

732.8

21.7

211.6

35.4

15.1

34.0

513.9

248.5

295.8

10,615.3

9,510.1

11.5

412.0

116.4

491.4

268.1

226.3

0

13.5

0

ألف طن 

43,095.0  40,938.3 
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3.كمية المبيعات

بلـــغ اجمالـــي كمية الخامـــات المعدنيـــة المباعة لهـــذا العام مـــا يقارب 
57.3 مليـــون طـــن، منخفضـــاً بنســـبة %14 ، حيـــث انخفضت كمية 
مبيعـــات الحجـــر الجيـــري ، والجبـــس ومواد البنـــاء بمقـــدار 8.7 مليون 
طـــن عـــن العـــام المنصرم ، وتعـــزى هـــذه الانخفاضات الـــى انخفاض 
الطلـــب علـــى هـــذه المـــواد ، وتأخـــر الشـــركات التعدينيـــة فـــي تقديم 

تقاريـــر الإنتاج الشـــهرية لها. 

المعدن
كمية المبيعات ) ألف طن(

2022م2021م

400.2425.1الرخام ) البلوكات(
217.1248.7الرخام )البحص(
348.6295.6الرخام ) البودر(

11,104.38,934.3الحجر الجيري
9,810.99,410.4الجبس

11.012.4الملح
473.3390.1الكروم

511.375.6خام الحديد )اللترايت(
759.7489.2مادة اللدن )الطين(

21.3268.1الرمل الزجاجي )الكثبان الرملية(
218.2194.7الكوارتزفيلد

36.80الكاولين
10.51.0منغنيز

16.28.7السيليكا
42,691.136,556.8مواد البناء
66,630.557,310.7المجموع

  كميات الخامات المعدنية المباعة لعامي  2021-2022م

 57.3
مليون طن

66.6
مليون طن

 14%

2022م

2021م

 42,691.1  36,556.8 

)6,134.2( 

الرخام ) البلوكات(

الرخام )البحص(

الرخام ) البودر(

الحجر الجيري

الجبس

الملح

الكروم

خام الحديد )اللترايت(

مادة اللدن )الطين(

الرمل الزجاجي )الكثبان الرملية(

الكوارتزفيلد

الكاولين

منغنيز

السيليكا

كميات الخامات المعدنية المباعة لعامي 2022-2021

كميات مواد البناء المباعة لعامي 2021-2022م

400.2

217.1

348.6

11,104.3

9,810.9

11.0

473.3

511.3

759.7

21.3

218.2

36.8

10.5

16.2

425.1

248.7

295.6

8,934.3

9,410.4

12.4

390.1

75.6

489.2

268.1

194.7

0

1.0

8.7

2021

كمية التغيير
ألف طن 

2022

2021
2022

ألف طن 
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4.قيمة المبيعات

بلغـــت قيمة مبيعـــات الخامـــات المعدنية لهذا العـــام بما يقارب 
99 مليـــون ريال عمانـــي، مســـجلةً انخفاضاً بنســـبة %8 مقارنة 
بالعـــام الماضـــي، وجـــاء ذلـــك نتيجـــة انخفـــاض كميـــة مبيعات 
خامـــات الحجـــر الجيـــري، والجبـــس ومواد البنـــاء المســـجلة التي 
تشـــكل النســـبة الأكبر من إجمالي قيمة المبيعـــات.  في المقابل 
ارتفعـــت  قيمـــة مبيعات الكـــروم بمقدار مليون ريـــال عماني عن 

العـــام المنصرم.

المعدن
قيمة المبيعات ) ألف ريال عماني(

2022م2021م

10,005.08010,628.178الرخام ) البلوكات(
1,014.2591,115.775الرخام )البحص(
697.288591.590الرخام ) البودر(

18,190.23314,047.471الحجر الجيري
22,883.22621,980.517الجبس

374.860222.538الملح
14,205.72215,276.832الكروم

1,221.380221.347خام الحديد )اللترايت(
2,328.8261,770.774مادة اللدن )الطين(

24.781113.990الرمل الزجاجي )الكثبان الرملية(
872.744778.648الكوارتزفيلد

91.8830.000الكاولين
28.5003.000منغنيز

102.72034.976السيليكا
35,280.58532,188.655مواد البناء
107,322.08698,974.290المجموع

قيمة المبيعات للخامات المعدنية لعامي 2021-2022م

 99.0
مليون ر.ع

107.3
مليون ر.ع

 8%

2022م

2021م

الرخام ) البلوكات(

الرخام )البحص(

الرخام ) البودر(

الحجر الجيري

الجبس

الملح

الكروم

خام الحديد )اللترايت(

مادة اللدن )الطين(

الرمل الزجاجي )الكثبان الرملية(

الكوارتزفيلد

الكاولين

منغنيز

السيليكا

مواد البناء

قيمة المبيعات للخامات المعدنية لعامي 2021-2022م

2021
2022

الف ريال عماني

10,005.080

1,014.259

697.288

18,190.233

22,883.226

374.860

14,205.722

1,221.380

2,328.826

24.781

872.744

91.883

28.500

102.720

35,280.585

10,628.178

1,115.775

591.590

14,047.471

21,980.517

222.538

15,276.832

221.347

1,770.774

113.990

778.648

0.000

3.000

34.976

32,188.655
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5.صادرات الخامات المعدنية 

بلـــغ إجمالـــي صادرات الســـلطنه مـــن الخامـــات المعدنية ما يقـــارب 36.5 مليون طن، مســـجلًا انخفاضاً بنســـبة 
%2 مقارنـــة بعـــام 2021م، حيـــث انخفضـــت كميـــة صادرات مـــواد البناء بمقـــدار 3 مليون طن، ويشـــكل مواد 
البنـــاء مـــا نســـبته %54 من اجمالـــي كمية صـــادرات الخامات المعدنية، فـــي حين ارتفعت صـــادرات خام الجبس 

والدولوميـــت بمقـــدار 2 مليون طن مقارنـــة بعام 2021م.

الخام
كمية الخامات المصدرة ) طن (

2022م2021م
جويبحريبريجويبحريبري

6,428,907.816,441,777.50.03,201,417.816,666,513.00.0مواد البناء
72,833.49,242,188.30.093,185.410,481,947.00.0الجبس

207,203.669,253.00.2169,130.20.00.0اللاترايت
14,950.00.00.00.00.00.0الكاولين

0.01,000.80.00.00.00.0البحص والبودرة
585,198.33,430,433.20.7564,716.53,573,605.70.1الحجر الجيري

35.69.10.00.00.00.0السليكا
217,042.9142,465.84.0288,456.586,838.50.0الرخام

0.0231,033.80.00.0212,192.21,000.0الكروم
0.02,910.20.00.01,0000.0المنجنيز

0.0105,000.00.0495.01,170,471.80.0الدولوميت
7,526,171.529,666,071.54.94,317,401.432,192,568.11,000.1المجموع

37,192,247.836,510,969.6المجموع الكلي

كمية الخامات المعدنية المصدرة لعامي 2021-2022م

كمية صادرات الخامات المعدنية حسب المنافذ لعام  
2022م  الكميات المصدرة 2022 الخام 

)ألف طن(

19,867.93مواد البناء
10,575.13الجبس

169.13اللاترايت
0.00الكاولين

0.00البحص والبودرة
4,138.32الحجر الجيري

0.00السليكا
375.29الرخام
213.19الكروم

0.00المنجنيز
1,170.97الدولوميت

36,510.97المجموع

بحري

88.172% 

بري

11.825% 

جوي

0.003% 
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2021
2022

بري
بحري
جوي

المصدرة 2022 

مواد البناء

6,428,907.8

16,441,777.5

3,201,417.8

16,666,513.0

0.0

0.0

19,867.93

السليكا

35.6

9.1

0.0

0.0

0.0

0.0

0.00

اللاترايت

207,203.6

69,253.0

169,130.2

0.0

0.0

0.2

169.13

الكروم

0.0

231,033.8

0.0

212,192.2

1,000.0

0.0

213.19

البحص والبودرة

0.0

1,000.8

0.0

0.0

0.0

0.0

0.00

الدولوميت

0.0

105,000.0

495.0

1,170,471.8

0.0

0.0

1,170.97

الجبس

72,833.4

9,242,188.3

93,185.4

10,481,947.0

0.0

0.0

10,575.13

الرخام

217,042.9

142,465.8

288,456.5

86,838.5

0.0

4.0

375.29

الكاولين

14,950.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.00

المنجنيز

0.0

2,910.2

0.0

1,000

0.0

0.0

0.00

الحجر الجيري

585,198.3

3,430,433.2

564,716.5

3,573,605.7

0.1

0.7

4,138.32

الخامات المعدنية المصدرة لسنة 2022م
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6.منظومة التراخيص  

عدد التراخيص التعدينية الدائمة 
والتنقيبية لعام 2022م

التراخيص التعدينية الدائمة

التراخيص التنقيبية

تراخيص 
جديدة

تراخيص 
جديدة

تراخيص تم 
تجديدها

تراخيص تم 
تجديدها

3

18

7

21

 6.1 التراخيص التعدينية 
6.2 التراخيص التنقيبية

عدد التراخيص التعدينية الدائمة بحسب المحافظات لعام 2022م 

التراخيص التعدينية الدائمة التي تم تجديدها
التراخيص التعدينية الدائمة الصادرة

عدد التراخيص التنقيبية بحسب الخامات 
المعدنية لعام 2022م 

التراخيص 
التنقيبية 
الصادرة

التراخيص الخام
التنقيبية التي 

تم تجديدها

1الرخام3

8الكروم4

2الحجر الجيري2

5الجبس5

1المنجنيز-

2كاولين-

2النحاس-

-مواد البناء2

-احجار زينة2

21المجموع18

مشروع طرح المواقع العامة 
الجاهزة لخامي الرخام ومواد 

البناء للمزايدة 

يهدف المشروع الى خلق فرص 
إستثمارية تنافسية بنظام المزايدة 

لخامي الرخام ومواد البناء ، 
تحقيقا لمبدأ الشفافية والمساواة 

والكفاءة المالية والفنية.

مشروع تطوير منطقة شليم 
التعدينية

 يستهدف المشروع تعدين 
خامات الجبس والحجر الجيري 
والدولومايت للتصدير للسوق 

العالمية - حيث أن المشروع 
في مراحل الاستكشاف الأولى. 
وتوجد مؤشرات بتوفر الخامات 

بكميات كبيرة ونقاوة عالية.
تقع حدود المنطقة التعدينية 

في ولاية شليم وجزر الحلانيات 
بمحافظة ظفار وولاية الجازر 

بمحافظة الوسطى وتبلغ مساحة 
المنطقة المحددة 3314 كيلومتر 

مربع والتي تبعد 350 كم عن 
الدقم.

مشروع التنقيب والتعدين 
لخامي النحاس والذهب لمربع 

10 بولاية ينقل

تتبنى المشروع  شركة مزون 
للتعدين ش.م.م وهي شركة 
عمانية مشتركة تأسست في 

أبريل 2018 م كمشروع مشترك 
لتطوير مربع رقم 10 بولاية 

ينقل لخامي النحاس والذهب 
وقد تكللت أعمال التنقيب عن 
إكتشافات تجارية لعدد خمس 
مواقع )بشارة ، حيل السافل 

، الجديد ، الراكي و أصغر(- 
يهدف المشروع لتعدين النحاس 

والذهب.

مشروع منجم الغيزين لتعدين 
وتكثيف خام النحاس

يعتبر هذا المشروع من المشاريع 
الحيوية وذات القيمة المضافة  

يهدف لاستخراج حوالي 6 مليون 
طن من خام النحاس درجة 2% 

على مدى 6 سنوات ونصف.

مشروع الواشحي لتعدين خام 
النحاس

يهدف هذا المشروع الى تطوير 
منجم النحاس بولاية المضيبي 
و ذلك لاستخراج خام النحاس 
والاستفادة منه والذي سينتج 
نحاسًا مركزًا يمكن بيعه بدرجة 
٪24 نحاس / طن في مصنع 

المعالجة الجديد.حيث تبلغ 
الكميات المرصودة حوالي 16 

مليون طن.

مشروع دراسة الجدوى 
الاقتصادية لخام الدولومايت

يهدف المشروع إلى إنتاج ما 
يصل إلى 3 ملايين طن سنويًا 

من الدولومايت الخام. سيتم 
استخدام الدولومايت عالي الدرجة 

لإنتاج المغنيسيوم بعدما يتم 
إثبات جدواه، واستخدام الركام 
والدولومايت منخفضي الدرجة 
واللذان يحتويان على أقل من 

%1 من السيليكا لصناعة الحديد. 
تشير دراسة تحديد النطاق إلى 
أن حجم الموارد الموجودة في 

المنطقة قد يصل إلى أكثر 
من 250 مليون طن من خام 

الدولومايت.

مشروع الابتكار في التعدين 
والمعادن

يستهدف المشروع تقييم مراحل 
وعمليات التعدين والمعادن من 

اختبار المواد الخام وصولا للمنتج 
النهائي وذلك لرفع قيمة وجودة 
قطاع التعدين والمعادن وتعزيز 

القيمة المضافة من خلال تطبيق 
ادوات الابتكار.

مشروع نقاء للملح

يهدف المشروع لإنتاج جودة و 
نقاوة عالية من الملح للإستخدامات 

الصناعية على مستوى الشقين 
العلوي و السفلي.  يعد هذا المشروع 

من المشاريع الحكومية الإستراتيجية 
التي حظت بإهتمام واسع منذ عام 

2006 م عن طريق شركة النفط  
العمانية و شركة تكامل و الدور حاليا 

لشركة تنمية معادن عمان و شركة 
شموخ للإستثمار و الخدمات لتكملة 
المهمة لإنتاج أحد أهم الخامات في 
وقتنا الحاضر لما لها من طلب عالي 

في السوق الإقليمي و العالمي، 
كما يشار كذلك إلى النطاق العريض 

من الإستخدامات الصناعية للملح 
النقي في صنع العديد من الصناعات 

التحويلة.

7.أهم مشاريع قطاع المعادن

مسقط

1-

شمال الشرقية

-1

جنوب الباطنة

1-

البريمي

-1

شمال  الباطنة

2-

الداخلية

21 جنوب الشرقية

1-
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8.دور قطاع التعدين في مجال المسؤولية الاجتماعية

يأتـــي دور قطـــاع التعدين بارزا في خدمة المجتمع المحلي والذي يشـــمل بالأخص المناطـــق التعدينية والمتأثرة 
بالأعمـــال المصاحبـــة، حيث تم فرض نســـبة %1 مـــن مبيعات المواقـــع التعدينية لصالح خدمـــة المجتمع من 

خلال مكاتب الـــولاة بالمحافظات.

ثـــم تواصلت جهـــود وزارة الطاقة والمعادن لتطوير آلية احتســـاب المبالغ المســـتحقة والعقوبات المترتبة على 
المتأخـــرات وإدارة الصـــرف بطريقـــة منظمة عبر إعداد لائحـــة تنفيذية مختصة بإدارة صرف المبالغ المســـتحقة 
للمســـؤولية الاجتماعيـــة من قطـــاع التعدين، حيث أن هذه المســـودة في طور المراجعـــة النهائية مع الأطراف 

ذات العلاقـــة ومن المتوقـــع الإنتهاء منها وتطبيقها من الربـــع الأول لعام 2023. 

نظرة عامة على أهم 
شركات النفط والغاز
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الإنتاج

واصلـــت الشـــركة- باعتبارهـــا الشـــركة الرائـــدة في إنتـــاج الهيدروكربونات في ســـلطنة عمـــان- دورهـــا بوصفها المنتج الـــذي يُعتمد عليـــه لمواءمة 
تذبـــذب العـــرض و الطلـــب علـــى الغاز في البلاد، ممـــا تطلب منها العمل في وضـــع ديناميكي للغاية. وقد بلغ متوســـط إنتاج الشـــركة من النفط 
660894 برميـــاً يوميـــاً خـــال عـــام 2022، وهو أعلى بمعـــدل 8894 برميلًا يومياً من المعدل المســـتهدف للإنتاج نظراً لارتفـــاع أداء النفط الجديد 

والأنشـــطة المخطط لها.

وبلـــغ معـــدل إنتـــاج المكثفـــات 100172 برميلًا يومياً، في حيـــن بلغ إنتاج الغـــاز 56 مليون متر مكعـــب يومياً وهو متوافق مـــع انخفاض الطلب 
مـــن الجهـــات المســـتهلكة، فـــي حين بلغ متوســـط إجمالي الإنتاج اليومـــي )النفط والمكثفـــات والغاز( 1.17 مليـــون برميل بمكافـــئ النفط يومياً. 

وستشـــهد الســـنوات القادمـــة نمـــواً مطرداً في الإنتاج انســـجاماً مع طمـــوح إيجاد معدل إنتـــاج يزيد على 700 ألـــف برميل يومياً.

الصحة والسلامة والبيئة

تتصـــدر الســـامة قائمـــة أولويـــات الشـــركة مـــع تركيـــز لا يخبـــو علـــى تحقيق الهـــدف الصفـــري الـــذي يقضي بعـــدم إلحاق ضـــرر بالنـــاس والبيئة 
والموجودات.

وممـــا يؤســـف عليـــه أن أداء الشـــركة في عام 2022 كان دون ما تطمح إليـــه بكثير، إذ وقعت خمس وفيات متصلة بالعمل لموظفين من الشـــركة 
والشـــركات المتعاقـــدة معهـــا إلـــى جانب ثـــاث وفيات أخرى لأطـــراف ثالثة. وارتفـــع معدل تكـــرار إجمالي الحـــوادث القابلة للتســـجيل لكل مليون 
ســـاعة عمـــل إلـــى 0.79 )مقارنـــة بمعـــدل 0.69 في 2021(. كمـــا ارتفع معدل تكـــرار الحوادث المضيعة للوقـــت لكل مليون ســـاعة عمل من 0.21 
إلـــى 0.22 مـــع الأخـــذ فـــي الاعتبار زيادة عدد ســـاعات العمل بنســـبة %9 مـــن 180.8 إلى 197.1 مليون ســـاعة عمـــل. وللتعامل مع هـــذا التوجه 
المقلق لأداء الســـامة، بدأت الشـــركة في تطبيق مبادرة رئيســـية لتحديث اســـتراتيجية الســـامة بالتركيز على ســـتة محاور أساســـية هي: السلامة 
علـــى الطـــرق، والمهـــارات القيادية في مجال الســـامة، والمؤسســـة القائمة على التعلـــم، وإدارة المخاطـــر، وإدارة الصحة والســـامة والبيئة لدى 

الشركات المتعاقدة، وســـامة العمليات.

كمـــا لـــم تتوانَ الشـــركة عن إجراء اســـتجابة عاجلة على ثلاث مراحل لقضايا الســـامة الشـــخصية، إذ تركز المرحلة الأولى على نشـــر المـــوارد الداخلية 
مـــن المقـــر الرئيســـي إلـــى مناطق العمليـــات لدعم الفـــرق العاملة هنالـــك على تحقيـــق هدف زيادة الإشـــراف على الأنشـــطة والتدخـــل كلما لزم 
الأمـــر. أمـــا المرحلـــة الثانيـــة فقد بـــدأت لمراجعة قدرات موظفي الشـــركة علـــى إدارة العمليـــات وفق قواعد الســـامة، في حين ســـتنظر المرحلة 

الثالثـــة فـــي اســـتراتيجية الموارد الشـــاملة وطرق التنفيـــذ لضمان وصول الشـــركة إلى وضع الســـامة الذي تطمح إليه واســـتدامته.

فضـــاً عـــن ذلـــك، تحقق الشـــركة أيضاً تقدمـــاً ملحوظاً مـــن ناحيـــة إدارة الصحة والســـامة والبيئة لـــدى الشـــركات المتعاقدة، إذ أعـــادت تنظيم 
منتـــدى الصحة والســـامة والبيئة للرؤســـاء التنفيذيين للشـــركات المتعاقـــدة، والذي يجمع قادة الشـــركة والمتعاقدين تحت ســـقف واحد للتعاون 
علـــى وضـــع خطة تحســـين أداء الصحة والســـامة والبيئة. كما أجرت الشـــركة بالتعاون مع الرؤســـاء التنفيذيين للشـــركات المتعاقـــدة أكثر من 300 

نشـــاط للفـــرق القيادية في مجال الســـامة، بما فـــي ذلك الزيـــارات الميدانية.

وعلـــى الصعيـــد البيئي، شـــهدت الشـــركة انخفاضاً بنســـبة %81 في عـــدد حالات التســـرب النفطي لكل مليون طـــن من إنتاج النفـــط لتبلغ 0.09 
إلـــى جانـــب انخفـــاض بقرابـــة %96 فـــي كمية النفـــط المتســـرب )مقارنة مع عـــام 2021(. أمـــا كثافة الغـــازات المســـببة للاحتباس الحـــراري فقد 
انخفضـــت بنســـبة %9 لتصبـــح 0.179 مع انخفاض في انبعاثات غاز ثاني أكســـيد الكربون بمعـــدل 0.1 مليون طن. كما حققت الشـــركة انخفاضاً 
بمعـــدل %8 فـــي حجـــم الغـــاز المحروق، وما هـــو يعادل تخفيـــض 131 ألف طن من مكافئ ثاني أكســـيد الكربـــون. ومن ناحية أخـــرى، كان هناك 
وعـــي متزايـــد حـــول إدارة جاهزية الموجودات وســـامة العمليـــات في جميع مجـــالات العمل من خلال تحديـــد أولويات القيادة وتنفيـــذ العديد من 
الحمـــات. وقـــد أســـهم ذلك في تحســـين أداء ســـامة العمليات، إذ لم تقع ســـوى حادثـــة واحدة من المســـتوى 1 )اثنتان فـــي 2021( و11 حادثة 

مـــن المســـتوى 2 )22 حادثة في 2021(.

غاية شركة تنمية نفط عُمان:
“بناء مستقبل مستدام ومنخفض الكربون لتحقيق أقصى قيمة لسلطنة عُمان.”

بلـــغ إجمالـــي إنتـــاج النفـــط والغـــاز 
والمكثفـــات 1.17 مليـــون برميـــل 
وحُفـــرت  يوميـــاً  النفـــط  بمكافـــئ 

715 بئـــراً جديـــدة.

ســـامة  حـــوادث  عـــدد  تخفيـــض 
 )1( المســـتوى  مـــن  العمليـــات 
والمســـتوى )2( بمقـــدار النصـــف.

إضافـــة 126 مليـــون برميـــل مـــن 
النفـــط و0.34 تريليون قدم مكعبة 
إلـــى  المصاحـــب  غيـــر  الغـــاز  مـــن 
الاحتياطيـــات، والتـــي صنفت على 

أنهـــا مـــوارد مجديـــة تجارياً.

فـــي  كبيـــرة  انخفاضـــات  تســـجيل 
انبعاثات الغازات المســـببة للاحتباس 
وتســـربات  الغـــاز  وحـــرق  الحـــراري 

النفـــط.

تحقيق أعلـــى معـــدل للتعمين في 
تاريخ الشـــركة بلغ 90%.

الاســـتمرار فـــي دعـــم المجتمعـــات 
المحليـــة وإيجاد الفـــرص الوظيفية 
المحليـــة  للقيمـــة  برنامجهـــا  عبـــر 

المضافـــة.

المقدمة

صـــادف عـــام 2022 الذكرى الخامســـة والثمانين لتأســـيس الشـــركة والذكرى الخامســـة والخمســـين لتصدير أول شـــحنة مـــن النفط العمانـــي الخام من 
مينـــاء الفحـــل. وفـــي ذلـــك العام الذي تكلـــل بإنجازات عديـــدة، عقدت الشـــركة العزم علـــى مضاعفة الجهـــد بعد جائحـــة كورونا، فأثمر ذلـــك في تعزيز 

عائـــدات ســـلطنة عُمان مـــن عمليات الشـــركة وتخفيض تكاليـــف الإنتاج وانبعاثـــات غازات الاحتبـــاس الحراري.

وبعـــد لقـــاءات مكثفـــة مع مختلف أصحاب الشـــأن بعمل الشـــركة، وضعت الشـــركة اســـتراتيجية وغايـــة جديدتين نالتا اعتمـــاد مجلس إدارتهـــا. إن هذا 
التوجـــه الجديـــد ســـيُعِين الشـــركة على تنمية مجال عملها الأساســـي واســـتدامته في ظـــل تحديات التغيـــر المناخـــي دون الإخلال بتـــوازن أركان الطاقة 

الثلاثـــة: الأمن والقدرة علـــى تحمل التكاليف والاســـتدامة.

كمـــا ســـتضمن هـــذه التغييرات مواصلة الشـــركة في إنتـــاج النفط والغاز بطـــرق أكثر اســـتدامة وتأدية دورها في بنـــاء نظام جديد للطاقة في ســـلطنة 
عُمـــان. ويشـــمل ذلك الاســـتثمارات التي تهـــدف إلى بلوغ الشـــركة الحياد الصفـــري الكربوني بحلول عام 2050 بما ينســـجم مع هدف ســـلطنة عُمان.

ولتحقيـــق تلـــك الأهـــداف، تعمـــل الشـــركة أيضاً على تأســـيس نمـــوذج تشـــغيل جديد، وإدخـــال تحســـينات علـــى عملياتها وهيكلهـــا التنظيمـــي وأداء 
موظفيهـــا، ممـــا يـــؤدي إلـــى الاســـتفادة المُثلى مـــن المـــوارد المتاحة لهـــا وتمكيـــن موظفيها.

وخـــال العـــام، لـــم تحِدِ الشـــركة عـــن التزامها بتحقيق التميز عبـــر إيجاد قيمة فـــي مختلف أرجاء مجالات عملها فحققت سلســـلة مـــن الأهداف -بل قد 
تجاوزتهـــا فـــي بعض الحالات - في ســـبيل خدمة عُمان بـــكل فخر واعتزاز.

وتشمل أبرز إنجازات الشركة خلال عام 2022 ما يلي: 
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القدرة التنافسية من حيث التكلفة

عـــززت الشـــركة نظامهـــا الصـــارم لإدارة التكاليف في ضوء ضغوط تضخم الأســـعار نتيجة مجموعـــة متنوعة من العوامل منها: الصراع بين روســـيا 
وأوكرانيـــا، وتعافـــي الأنشـــطة التجاريـــة بعد جائحـــة كورونا، وقضايا سلســـلة التوريد المســـتمرة. وفي عـــام 2022، بلغت المصروفات الرأســـمالية 
بالشـــركة 5 مليـــارات دولار أمريكـــي، فـــي حين ظلـــت المصروفات التشـــغيلية ثابتة عند مســـتوى 1.9 مليـــار دولار أمريكي. ولقد حققت الشـــركة 
أكثـــر مـــن 670 مليـــون دولار أمريكي فـــي إجمالي الوفورات التراكميـــة مقابل الميزانية، بزيادة فـــي الوفورات بأكثر مـــن %21 مقارنة بعام 2021. 
كمـــا كانـــت هنـــاك وفورات فـــي المصروفات الرأســـمالية للنفط بقيمـــة 632 مليـــون دولار أمريكي جرّاء مراجعـــات برنامج الاســـتدامة على المدى 
القريـــب، وتعزيـــز كفـــاءات الحفر، والاســـتغلال الأمثل للآبار، ووفورات المشـــاريع، أمـــا المصروفات الرأســـمالية للغاز فقد بلغـــت 38 مليون دولار 
أمريكـــي. وتُولـــي الشـــركة تركيـــزاً متزايداً علـــى تعزيز القدرة التنافســـية من حيث التكلفة التشـــغيلية بهـــدف الحفاظ على المســـتوى الحالي لتكلفة 

تشـــغيل الوحـــدة عنـــد “الربع الأعلى” البالغـــة 6 دولارات أمريكيـــة لكل برميل مكافئ حتـــى عام 2030.

الاستكشاف

ســـاهم تركيـــز الشـــركة الكبيـــر علـــى الإنجاز فـــي إكمال عـــام ناجح آخـــر تحققت فيـــه إضافـــات لاحتياطيات النفـــط والغاز مـــن مختلـــف التكوينات 
الأساســـية مثـــل شـــعيبة وغريف. ففي عـــام 2022، أُضيـــف 126 مليون برميل مـــن النفط و0.34 تريليون قـــدم مكعبة من الغـــاز غير المصاحب 
بصفتهـــا مـــوارد مجديـــة تجارياً. ولم يتجاوز إجمالي تكلفة استكشـــاف الوحـــدة )للنفط والغـــاز( 1.34 دولار أمريكي لكل برميـــل بمكافئ النفط. كما 
أن التكلفـــة الفنيـــة لهـــذه الاكتشـــافات ذات تنافســـية عالية، مع وجـــود آبار مبكرة في مرحلـــة الإنتاج وخطط كاملـــة لتطوير الحقول قيـــد التنفيذ. 
وقـــد طُبقـــت تقنيـــات جديدة للمســـوحات الزلزاليـــة لتحديد التجمعـــات الهيدروكربونية الجديـــدة، مع إمكانيـــة تحقيق 10 مليـــارات متر مكعب من 

احتياطيـــات الغـــاز الإضافية فـــي حقل مبروك.

التكنولوجيا الجديدة

فـــي عـــام 2022، أجرت الشـــركة وطبقـــت عدداً قياســـياً مـــن التجارب 
التقنيـــة والتقنيـــات الجديـــدة؛ إذ بـــدأت فـــي تطوير إجمالـــي 21 تقنية 
ـــة مثل إدارة غـــازات الاحتباس  مؤثـــرة لمواجهة التحديـــات الفنية الملحَّ
الحـــراري، وحـــرق الغـــاز، وكفـــاءة الطاقـــة وكثافتهـــا، ومصـــادر الطاقة 
المتجـــددة، وتوليـــد الطاقـــة. وطبقـــت الشـــركة 14 تقنيـــة بعـــد إجراء 
تجـــارب ناجحـــة لتوفير حلـــول في مجـــالات الصحة والســـامة والبيئة، 
وإدارة الطاقـــة، والرفـــع الاصطناعـــي، وإنشـــاء الآبـــار. كمـــا واصلـــت 
الشـــركة تعزيز أواصـــر التعاون بيـــن الصناعة والأوســـاط الأكاديمية عن 
طريـــق تغذيـــة منصـــة “إيجـــاد” للبحـــث والتطويـــر لمســـاعدة الصناعة 
بأكملهـــا. ولقـــد أســـندت الشـــركة 5 عقـــود جديدة لمشـــاريع مشـــتركة 
بيـــن القطـــاع الأكاديمي والصناعـــة إلى مختلـــف الجامعـــات العمانية، 

وأكملـــت ثلاثة مشـــاريع ســـابقة. 

هندسة الآبار

أنجـــزت مديرية هندســـة الآبار بالشـــركة 715 بئـــراً، وهي زيـــادة بمقدار 
%4.5 مقارنـــة مـــع 684 بئراً فـــي عام 2021. ونفـــذت أكثر من 4700 
نشـــاط لصيانة الآبـــار وإدارة المكامن فضلًا عن 22 ألف نشـــاط لإكمال 
الآبـــار وتجهيزهـــا، وذلـــك أكبر رقم مســـجل في تاريخ الشـــركة في عام 
واحـــد، وقـــد تحقـــق دون الاســـتعانة بمـــوارد إضافيـــة. وقـــد خفضت 
الشـــركة أيضـــاً إجمالـــي معـــدل الوقت غيـــر المنتـــج فـــي عملياتها من 
%4.8 فـــي عـــام 2021 إلى %3.5 فـــي عام 2022، وهي أقل نســـبة 
مســـجلة على الإطـــاق. وأنهت الشـــركة العام مـــع تصنيف %70 من 

آبارهـــا فـــي الربع الأعلـــى مقارنة مـــع نظرائها فـــي الصناعة.

منهجية “لين” / الكفاءة في العمل

لقد عززت الشـــركة مـــن برامجهـــا المتعلقة بمنهجية “لين” والتحســـين 
المســـتمر لتحقيـــق مزيد من الكفـــاءة في جميع أرجاء الشـــركة وخارجها.
وطرحت فرق الشـــركة 9 آلاف فكرة للتحســـين المســـتمر وأكملت أكثر 
من 300 مشـــروع وفـــق منهجية لين، ممـــا أدى إلى تحقيـــق وفورات 
أو تجنـــب للتكاليف بلغت 150 مليـــون دولار أمريكي، فضلًا عن توفير 
وقـــت يعـــادل عمـــل 50 موظفـــاً بدوام كامل لاســـتغلاله في أنشـــطة 
ذات قيمـــة أكبـــر. وقد دعمت الشـــركة حتى الآن 19 جهـــة حكومية في 
تطبيـــق منهجيـــة “ليـــن” وأســـهمت في تبســـيط أكثر مـــن 100 خدمة 

وإجراء في تلـــك الجهات.

القيمة المحلية المضافة

ابتغاء تعزيز توظيف العمانيين والتنويع الاقتصادي، ســـاعدت الشـــركة 
فـــي توفيـــر أكثر مـــن 2900 فرصة وظيفية في مجـــالات مختلفة مثل 
فـــرص التدريـــب المقـــرون بالتوظيـــف، وإعـــادة التوظيـــف، والنقـــل، 
والمنـــح الدراســـية، وذلـــك بالتعـــاون مـــع الشـــركات المتعاقـــدة معها 
وفـــي إطـــار برنامجهـــا الداخلـــي للتوظيف. وقد حققت الشـــركة ســـت 
فـــرص اســـتثمارية جديدة للقيمـــة المحلية المضافة بقيمـــة 30 مليون 
دولار أمريكـــي فـــي عـــام 2022، وبذلـــك وصـــل العـــدد الإجمالـــي إلى 
86 فرصـــة منـــذ عام 2013. وتشـــمل هـــذه الفرص التصنيـــع المحلي 
لكابـــات الكهربـــاء والحواجـــز الشـــبكية، وإصـــاح وصيانـــة مولـــدات 
الطاقـــة، وتوفيـــر وحدات طيـــن الحفر، ومرفـــق المواقـــف التحفيزية، 
رة. ويُذكـــر أن الشـــركة قـــد أســـهمت في  وخدمـــات الطائـــرات المســـيَّ
تشـــغيل 76 ما بين مرفق ومصنع ومنشـــأة للقيمـــة المحلية المضافة 
في مدة لم تتجاوز تســـع ســـنوات. ومـــن أهم منجزات العـــام الماضي 
هـــو توقيـــع عقد لمدة عشـــر ســـنوات مع شـــركة كي ســـي أي ديوتاج 
للطاقـــة لتوفيـــر خدمـــات حفر الآبـــار والتصنيـــع المحلي لأربعـــة أجهزة 

حفـــر مؤتمتة جديـــدة لأول مـــرة في ســـلطنة عُمان.

تطوير قدرات الموظفين والتوظيف 

فـــي نهاية عـــام 2022 بلـــغ العدد الإجمالـــي لموظفي الشـــركة 8904 
موظفيـــن، %85.4 منهـــم مـــن الذكـــور و%14.6 من الإنـــاث )1308 
فـــي  يعملـــن  عمانيـــات  موظفـــة(   95(  7.3% منهـــن  موظفـــات(، 
مناطـــق العمليات، وهي شـــهادة على جهود الشـــركة فـــي زيادة أعداد 
الموظفـــات في حقول النفـــط. و%10 من موظفي الشـــركة ينتمون 
إلى 60 جنســـية مختلفـــة، أما الغالبية العظمـــى )%90( فهم عمانيون 
مـــن المحافظـــات الإحـــدى عشـــرة في ســـلطنة عمـــان، ويعـــد معدل 
التعميـــن هـــذا الأعلـــى في تاريـــخ الشـــركة. وفي عـــام 2022، وظفت 
الشـــركة 462 عمانيـــاً وعمانيـــة، وبلغ إجمالـــي الخريجين الذيـــن التحقوا 

 .167 بالشركة 

الاستثمار الاجتماعي

ركـــزت الشـــركة خلال العـــام على أربعة مجـــالات للاســـتثمار الاجتماعي: 
رفاهيـــة المجتمـــع، والتربيـــة والعلـــوم، والصحـــة والســـامة والبيئـــة، 
وتمكيـــن الشـــباب والمرأة بما ينســـجم مـــع أولويات رؤيـــة عُمان 2040 
وأهـــداف الأمم المتحـــدة للتنمية المســـتدامة. والتزمت الشـــركة خلال 
العام بدعم 82 مشـــروعاً اســـتثمارياً جديداً بتكلفة إجمالية بلغت حوالي 
12.4 مليون دولار أمريكي. كما مولت الشـــركة ثلاثة مشـــاريع مشتركة 
مـــع غيرها من الشـــركات المشـــغلة للنفـــط والغاز، وذلـــك تحت مظلة 
مبـــادرة وزارة الطاقـــة والمعـــادن للمســـؤولية الاجتماعيـــة. وقد أكملت 
الشـــركة 66 مشـــروعاً للاســـتثمار الاجتماعـــي، منهـــا: مراكـــز التدريـــب 
المهنـــي فـــي ولايات المضيبـــي، وصلالة، والرســـتاق، ونـــزوى، والتي 

سُـــلمت إلى وزارة التنميـــة الاجتماعية.
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الصحة والسلامة والبيئة 

حرصت الشـــركة العمانية للغاز الطبيعي المســـال على وضع الســـامة 
فـــي طليعـــة أولوياتها واهتماماتها منذ تأسيســـها،  إذ تلعب الســـامة 
دوراً رئيســـياً في كافة مشـــاريع وأنشطة الشـــركة. وقد حظيت الشركة 
بدعـــمٍ اســـتثنائي مـــن مجلـــس الإدارة والفريـــق الإداري، مكنهـــا مـــن 
تحقيـــق مـــا يصـــل إلى 16 مليون ســـاعة عمـــل دون إصابـــات مضيعة 
للوقـــت خـــال عام 2022 وهـــو ما يوازي 1053 يـــوم. إلى جانب ذلك، 
تمكنت الشـــركة أيضاً مـــن القيادة الآمنة بمســـافة 40 مليون كيلومتر 
دون تســـجيل أية حوادث أوإصابات مضيعة للوقت.وفي إطار ســـعيها 
الدائـــم لتعزيز الوعـــي العام بحماية البيئة، قامت الشـــركة العمانية للغاز 
الطبيعـــي المســـال برعاية قمـــة الهيدروجيـــن الأخضر2022 بمســـقط، 
حيث ســـاهمت هـــذه القمة فـــي توفير منصـــة هامة لتبـــادل الخبرات 
والتجـــارب بيـــن مختلف الشـــركات العالمية في جهود تقنيـــن انبعاثات 
الكربـــون ودعم التحول نحو الطاقة المتجددة. كما اســـتعرضت الشـــركة 
خـــال هـــذه القمة دعمها لدراســـة جـــدوى أولية حول الجوانـــب التقنية 
والاقتصاديـــة للتحـــول نحو الطاقـــة المتجددة والتقليل مـــن الانبعاثات 
الكربونيـــة بمدينـــة صـــور الصناعيـــة. من جانـــب آخر، واصلت الشـــركة 
تعاونهـــا مـــع التحالـــف الوطنـــي للهيدروجيـــن “هاي فلاي” وشـــركائها 
الاســـتراتيجيين للمســـاهمة فـــي الوصول إلـــى الحياد الصفـــري بحلول 
عـــام 2050، حيـــث تســـاهم هـــذه الخطوة فـــي تمكيـــن حمايـــة البيئة 
واســـتدامة مواردهـــا بالإضافة إلى ضمان مســـتقبل الطاقـــة الخضراء. 
كما قامت الشـــركة بالمشـــاركة فـــي مبادرة “ظلال” والتـــي تهدف إلى 
زراعة نحو 1,500 شـــجرة بمحمية راس الشـــجر الطبيعية لترسيخ أهمية 
نشـــر الغطاء النباتي. كما قامت الشـــركة أيضاً بزراعـــة أكثر من 10,000 
شـــجرة في محيـــط المجمـــع الصناعي للشـــركة لتقنين نســـب الكربون 

وزيادة الأكســـجين والحفاظ علـــى البيئة.

الإنجازات الرئيسية:

يعـــد عام 2022 عاماً اســـتثنائياً على كافة الأصعدة، إذ شـــهد تحقيق 
العديـــد من قصص النجـــاح والإنجازات في شـــتى المجالات، والذي 
يأتـــي فـــي وقـــت يشـــهد فيـــه العالـــم عـــودة تدريجيـــة إلـــى الحيـــاة 
الطبيعيـــة بعـــد قرابة عامين مـــن التحديات المرتبطـــة بجائحة كورونا 
)كوفيـــد-19(. وخـــال عـــام 2022، حققـــت الشـــركة العمانيـــة للغاز 
الطبيعـــي المســـال إنجـــازا آخرا يضـــاف لسلســـلة إنجازاتها مـــع إنتاج 
وتحميـــل الشـــحنة رقـــم 3000 من مجمعهـــا الصناعي بصـــور وفق 
أعلـــى معـــدلات الصحـــة والأمـــن والســـامة والبيئة، حيـــث يعكس 
هـــذا النجاح ســـعي الشـــركة الـــدؤوب لاســـتكمال رحلتها المســـتمرة 
علـــى مـــدى 22 عامـــا فـــي إنتـــاج الغـــاز الطبيعي المســـال وترســـيخ 
مكانـــة ســـلطنة عمـــان كوجهـــة معتمـــدة لإنتـــاج الطاقـــة النظيفـــة 
والموثوقـــة. كمـــا أعلنت الشـــركة العمانيـــة للغاز الطبيعي المســـال 
خـــال عـــام 2022 عـــن وضـــع اســـتراتيجياتها وخططها لمـــا بعد عام  
2024، حيث تســـعى الشـــركة  إلـــى مواصلة جهودهـــا للوصول إلى 
الأســـواق العالميـــة المختلفـــة واستكشـــاف فرص جديدة تتناســـب 
مـــع أهـــداف التنـــوع الاقتصـــادي لتعزيـــز إيـــرادات الغـــاز الطبيعـــي 
المســـال ودعم الاقتصاد الوطني. وقد ترجمت الشـــركة هذا السعي 
مـــن خلال توقيـــع اتفاقية البنـــود الملزمة بنهاية العـــام الماضي مع 
ثلاث شـــركات يابانية  لتوريـــد الغاز الطبيعي المســـال بإجمالي 2.35 
مليون طن متري ســـنوياً بدءاً من عام 2025، وهي شـــركة إيتوشـــو 
وشـــركة جيرا وشركة ميتســـوي وشـــركاه.كما يواصل مشروع حلحلة 
القاطـــرات العمـــل فـــي مراحلـــه الأخيرة، ويشـــتمل  تحديـــد مناطق 
معينـــة فـــي خطـــوط الإنتـــاج أو المعـــدات أو عمليـــة ســـير العمـــل 
التـــي قـــد تقيد تدفق المنتـــج داخل هـــذه الخطـــوط، وبالتالي يمكن 
زيـــادة الطاقـــة الإجمالية. ويأتي هذا المشـــروع  ضمن الاســـتراتيجية 
الطموحـــة للشـــركة العمانية للغـــاز الطبيعي المســـال، وعليـــه تجاوز 
انتـــاج الغـــاز الطبيعـــي المســـال بالشـــركة معـــدل 11.5 مليون طن 
متـــري لأول مـــرة في تاريخ الشـــركة وســـلطنة عمان على حد ســـواء 
كمـــا اختتمـــت الشـــركة العمانية للغـــاز الطبيعي المســـال عام 2022 
بإنجـــاز آخـــر مع وصول مشـــروع الطاقـــة إلى المراحـــل الأخيرة، حيث 
يهـــدف هذا المشـــروع إلى تقليـــل انبعاثات الكربون وترســـيخ جهود 
الشـــركة فـــي مجال الحفـــاظ علـــى البيئة فضلًا عـــن تعزيـــز الإنتاجية 

والكفاءة.  

وقـــد تمكنـــت الشـــركة العمانية للغاز الطبيعي المســـال من تســـليم 
176 شـــحنة مـــن الغاز الطبيعي المســـال خـــال هذا العـــام، وبلغت 

نســـبة كفاءة المصنع نحـــو 97.57%. 

العمانية للغاز الطبيعي المسال

الشـــركة العُمانيـــة للغـــاز الطبيعي المســـال ش.م.م. شـــركة محدودة المســـؤولية تأسســـت بموجب مرســـوم ســـلطاني 
ســـامٍ صـــدر في عام 1994م، ومســـجلة بموجب قوانين ســـلطنة عُمـــان، ويتركز نشـــاطها في عمليات اســـالة وبيع الغاز 
الطبيعـــي ومشـــتقاته مـــن مكثفـــات الغاز، وتقوم الشـــركة بصفة مباشـــرة أو غير مباشـــرة بكافة المشـــاريع والأنشـــطة 
اللازمـــة لإســـالة الغـــاز الطبيعـــي وتخزينه وتســـويقه فضلًا عـــن تصديره الـــى العملاء. وتدير الشـــركة حاليا فـــي مصنعها 
بولايـــة صـــور ثلاث قاطرات لإســـالة الغاز الطبيعي بطاقة إنتاجية محســـنة تقدر بإجمالي 11.4 مليون طن متري ســـنوياً.
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القيمة المحلية المضافة

تبـــدي الشـــركة العمانيـــة للغـــاز الطبيعـــي المســـال اهتمامـــاً واســـعاً 
بتطويـــر المواهـــب والقـــدرات المحليـــة من خـــال دعم الشـــباب عبر 
تعزيـــز جهود القيمـــة المحلية المضافة. وفي إطار مبادراتها الرئيســـية 
فـــي مجال القيمـــة المحلية المضافـــة، قامت الشـــركة العمانية للغاز 
الطبيعـــي المســـال باســـتقطاب الخبـــرات العالميـــة عن طريـــق رعاية 
أعمـــال منتدى القيمـــة المحلية المضافة والذي عقد بمشـــاركة دولية 
وإقليمية واســـعة بمســـقط. حيث ســـاهم هذا المنتدى في تســـليط 
الضـــوء علـــى ســـبل تعزيـــز القيمـــة المحليـــة المضافـــة مـــن منظورٍ 
عالمي والتعرف علـــى خبرات وتجارب الشـــركات العالمية والإقليمية. 
كمـــا تخلـــل اللقـــاء عقد عـــدد من الجلســـات النقاشـــية التي ســـلطت 
الضـــوء علـــى دور قطـــاع النفـــط والغـــاز فـــي رفـــد عمليـــات تحـــول 
الطاقـــة والطاقة المتجـــددة وتعزيز إمكانيات التحـــول الرقمي وتقنية 
المعلومـــات. كمـــا قامـــت الشـــركة العمانية للغـــاز الطبيعي المســـال 
بدعـــم مشـــروع مركـــز فتـــح الخير للابتـــكار بولايـــة صور وذلـــك لرفد 
العمليـــة التعليميـــة بمختلف وســـائل الثورة الصناعيـــة الرابعة وتوفير 

بيئـــة داعمة للمواهـــب الشـــبابية وابتكاراتهم.

إلـــى جانـــب هـــذا، قامـــت الشـــركة أيضـــاً بتمويـــل مشـــروع حاضنـــة 
واحـــة صور لريـــادة الأعمال بمدينة صـــور الصناعية)مدائـــن( والتي تم 
تدشـــينها خلال هـــذا العام. إلى جانب هذا، ســـلمت الشـــركة عدد من  
محـــولات توزيـــع كهربائيـــة عالية الكفاءة تـــم إعادة تأهليهـــا محليا إلى 
الكليـــة المهنية بالســـيب وعدد مـــن الأجهزة الكهربائيـــة المتطورة إلى 

المهنية بصور. الكليـــة 

المسؤولية الاجتماعية

تعـــد المســـؤولية الاجتماعيـــة جـــزءاً لا يتجـــزأ مـــن أنشـــطة الشـــركة 
العمانيـــة للغـــاز الطبيعـــي المســـال وهويتهـــا. حيث تواصل الشـــركة 
شـــراكتها الاســـتراتيجية مع القطاعين العام والخـــاص لتلبية احتياجات 
المجتمـــع وتطلعاته. حيث تخصص الشـــركة %1.5 من صافي الدخل 
بعـــد خصـــم الضرائـــب لبرامـــج المســـؤولية الاجتماعية التـــي تلامس 
قطاعـــات مختلفـــة تنوعت بين قطاع التعليم وحتى الســـياحة وحماية 
البيئـــة. وفي إطار تطلعها الدائم لريادة جهود المســـؤولية الاجتماعية، 
قامـــت الشـــركة العمانيـــة للغـــاز الطبيعـــي المســـال خلال هـــذا العام 
بتوقيـــع اتفاقيـــة محورية مع مكتب محافظ جنوب الشـــرقية لتمويل 
إنشـــاء مشـــروع حديقـــة صـــور العامـــة بتكلفـــة إجمالية تقـــدر بنحو 3 
ملاييـــن ريال عماني. ويعد هذا المشـــروع الحيوي متنفسًـــا ومســـاحة 
عامـــة لأهالي المحافظة، حيث يســـاهم في توفيـــر العديد من فرص 
الاســـتثمار للشـــباب العُماني ورواد الأعمال لفتح مشـــروعات صغيرة 
ومتوســـطة في الحديقة، كما ستشـــكل هذه الحديقة وجهة ســـياحية 
جاذبـــة لـــزوار ولايـــة صـــور وقاطنيها مما يســـاهم بـــدوره فـــي تعزيز 
الحركـــة الاقتصاديـــة والســـياحية بمحافظـــة جنـــوب الشـــرقية. كمـــا 
وقعت الشـــركة العُمانية للغـــاز الطبيعي المســـال اتفاقية تنموية مع 
وزارة التنميـــة الاجتماعيـــة؛ لدعـــم جهود الـــوزارة في تعزيـــز الخدمات 
المقدمـــة للأطفـــال ذوي الإعاقـــة وتطوير كفـــاءات الكـــوادر الوطنية 
العاملـــة في هـــذا المجـــال، وتنمية  وتطويـــر الخدمات التـــي تقدمها 
مراكـــز تأهيـــل الأطفـــال ذوي الإعاقة. تقـــدر التكلفـــة الاجمالية لهذه 
الاتفاقيـــة بنحو أربعة ملاييـــن ريال عماني، وتأتي لتتماشـــى مع رؤية 

.”2040 “عمان 

وتتضمن بعض مشـــاريع ومبادرات الاســـتثمار الاجتماعـــي المعتمدة 
2022م: للعام 

اكتمال عمليات البناء والتجهيز 
للمركز الوطني للتوحد بنسبة 

.100%

دعم مستشفى جعلان بني بو 
علي بأجهزة طبية حديثة لأقسام 
الولادة والأطفال ووحدة العناية 

بالخدج لرفد الاختصاصات 
الطبية وتحسين الخدمات 

الصحية.

دعم إنشاء ورشة عمل للسيارات 
بالكلية المهنية بصلالة

دعم الكلية المهنية بصحم 
بأجهزة تعليمية حديثة لإثراء 
التجربة التعليمية لدى الطلبة

تمويل برنامج تعزيز المهارات 
والكفاءات في تقنيات الثورة 

الصناعية الرابعة لمواكبة 
التطور المتسارع في جوانب 

التقنية والتعليم بجامعة التقنية 
والعلوم التطبيقية بمسقط.

تسليم عدد من المركبات 
والمعدات الحديثة للمساهمة 
في فتح الطرق وإزالة الأتربة 

والمخلفات وإصلاح أعمدة 
الإنارة لمختلف العمل البلدي 

لبلدية جنوب الشرقية

توفير أجهزة طبية متقدمة 
بوحدة غسيل الكلى بمستشفى 

طاقة لتعزيز الرعاية الصحية 
للمرضى والمراجعين

دعم ورعاية مهرجان عمان 
للعلوم 2022 بمركز عمان 

للمؤتمرات والمعارض 
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الصحة والسلامة والبيئة

تواصـــل أوكســـي عُمـــان أداء عملياتهـــا بطريقـــة آمنـــة للموظفيـــن 
والمقاوليـــن العامليـــن لديهـــا، وتفيـــد المجتمعات المجـــاورة، وتقدم 
حلـــولًًا مبتكرة للتحديات البيئية.تُعد الســـامة جـــزءًا لا يتجزأ من ثقافة 
الشـــركة مـــن حيث الالتـــزام التـــام بـــأداء أعمالهـــا وفق أعلـــى معايير 
الســـامة، بما فـــي ذلك تمكيـــن الموظفيـــن والمقاوليـــن وتدريبهم 
ودعمهـــم بأنظمـــة عمـــل وتقنيات آمنـــة وبرامج الصيانة الاســـتباقية 
وســـامة الأصـــول. في العـــام 2022، عمـــل موظفو أوكســـي عُمان 
ـــد بثقافة  ومقاولوهـــا لأكثـــر مـــن 40 مليـــون ســـاعة عمل مـــع التقيُّ
قويـــة للصحة والســـامة. بلـــغ إجمالي معدل تكـــرار الحـــالات القابلة 
للتســـجيل )TRCF)  0.32 فـــي العام 2022، وعمل موظفو الشـــركة 
ومقاولوهـــا 342 يومًـــا دون تســـجيل أي إصابـــة، ولا نـــزال نواصـــل 

التزامنـــا بتحقيـــق هدفنـــا للعمل 365 يومًـــا دون تســـجيل إصابات.

فـــي العـــام 2022، اختتمـــت الشـــركة بنجـــاح برامجَ للتصـــدي لجائحة 
كوفيـــد 19، والتـــي كانت مهمة فـــي حماية صحـــة ورفاهية موظفي 
الشـــركة والمجتمعـــات التي تعمل بها. نجحت الشـــركة أيضًا في إعادة 
تفعيـــل العديـــد مـــن برامج الصحـــة والســـامة والبيئة بمـــا في ذلك 
“أيادي ســـليمة+” و “موظفو الخدمة القصيرة” و “ممارسات القيادة 
الآمنـــة” و “مراقبـــة الصحـــة والرفاهيـــة” للموظفيـــن والمقاوليـــن، 
وكلهـــا تؤكد تركيزنا على إدارة المخاطر والتميُز التشـــغيلي والتحســـين 

 . لمستمر ا

وبطـــرق  كقـــادة مبتكريـــن  بالعمـــل  الشـــركة  يلتـــزم موظفـــو  كمـــا 
مســـتدامة لتســـريع الانتقال الناجح إلى مســـتقبل منخفض الكربون. 
في العام 2022، واصلت الشـــركة تميّزهـــا في الأداء البيئي، حيث لم 
يتـــم الإبـــاغ عن أي حـــوادث أو مخالفـــات مضرة بالبيئـــة. كما قامت 
الشـــركة خـــال العام نفســـه بتطوير مبادراتهـــا الصفريـــة للتركيز على 
اســـتدامة الطاقـــة وخفـــض الانبعاثـــات. ولا تزال الشـــركة تعمل على 
تحقيـــق هدفهـــا المتمثل في خفـــض الانبعاثات بنســـبة ٪50 بحلول 
العـــام 2030، وتهـــدف إلى تحقيق مســـتوى صفري مـــن الانبعاثات 
وحـــرق الغاز بحلول العـــام 2027. بالإضافة إلى ذلك، تعمل الشـــركة 
بجِـــد لبنـــاء تقنيـــات جديدة واستكشـــاف الفـــرص المناســـبة للالتزام 
بتحقيـــق الحيـــاد الصفـــري، بمـــا فـــي ذلـــك خبرتهـــا في اســـتخلاص 
الكربـــون واســـتخدامه وتخزينـــه، وصافـــي الطاقـــة، والاســـتخلاص 

المعـــزز للنفط.

أهم الإنجازات في العام 2022

بلـــغ متوســـط إنتـــاج أوكســـي عُمـــان 220 ألـــف برميـــل مـــن النفط 
المكافـــئ فـــي العـــام 2022 )201 ألـــف برميـــل من النفـــط المكافئ 
و110 مليـــون قـــدم مكعب قياســـي في اليوم(. كما حققت الشـــركة 
رقمًا قياســـيًا في الإنتـــاج في المربع 9 بحقل صفـــا، حيث بلغ الإنتاج 
103 ألـــف برميـــل في اليوم في ســـبتمبر 2022؛ ونجحـــت في اختبار 
خزانيـــن محكميـــن فـــي المربع 53 بحقـــل مخيزنة ؛ وبدأت في إنشـــاء 

خـــط أنابيب غـــاز جديد فـــي المربع 62 بحقـــل حبيبة.

بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، حققت الشـــركة انخفاضًـــا بنســـبة ٪16.4 في 
انبعاثـــات ثانـــي أكســـيد الكربون مقارنة بالنســـبة الأساســـية المحددة 
للعـــام 2019، وهـــي تعمـــل علـــى تحقيـــق هدفهـــا المتمثـــل فـــي 
خفـــض الانبعاثات بنســـبة ٪50 بحلول العام 2030 وتنفيذ مشـــروع 

المســـتوى الصفـــري مـــن الانبعاثات وحـــرق الغاز.

الموارد البشرية

تفخر أوكســـي بكونها جهة عمل رائدة وشـــريكا مجتمعيـــا فاعلا. حيث تقوم 
الشـــركة بتوظيف وتطوير الأشـــخاص المؤهلين والمتمرســـين ممن لديهم 
شـــغف العمـــل لإيجاد منتجات طاقة من شـــأنها تعزيز أنمـــاط الحياة. قامت 
أوكســـي عُمـــان بإعـــداد وتنفيذ إســـتراتيجية طويلـــة الأجل للموارد البشـــرية 

تركـــز على التوظيف المســـتدام وتنمية المواهـــب العمانية.

وقـــد ســـاهمت هذه الاســـتراتيجية فـــي خلق أكثـــر مـــن 3600 فرصة عمل 
مباشـــرة، وتحقيـــق نســـبة تعميـــن 94 بالمائـــة مـــن القـــوى العاملـــة فـــي 
أوكســـي عمـــان. بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، كان ٪45 مـــن العمانييـــن الذين تم 
تعيينهـــم باحثين عن عمل، بما في ذلك حملة الشـــهادات العليا وشـــهادات 
الدبلـــوم، وتـــم تعييـــن مـــا مجموعـــه 462 مواطنًـــا عمانيًـــا وتدريبهـــم من 

مناطـــق الامتيـــاز ليصبحوا مشـــغلين وفنييـــن مؤهلين.

في العام 2022، ســـجلت أوكســـي عُمان 220 متدربًا من الطلبة الجامعيين 
والباحثيـــن عـــن العمل في برامـــج التدريـــب الداخلي الخاصة بهـــا. بالإضافة 
إلـــى ذلـــك ، تواصل الشـــركة توظيـــف الباحثين عـــن عمل بما يتماشـــى مع 
برامجهـــا التنمويـــة، وهي مســـتمرة في جهودها لتحديـــد المزيد من الفرص 

لدعم خطـــط التعمين على المـــدى الطويل.

لدى أوكســـي مبادرات شـــاملة لتوظيـــف المواطنين العمانييـــن وتدريبهم، 
كمـــا أنهـــا ملتزمـــة بتطويـــر المواطنيـــن العمانييـــن وتعزيـــز حضورهـــم في 
مختلـــف المســـتويات الإدارية، مـــن المراحـــل الأولى لانضمامهم للشـــركة 
إدارة  إســـتراتيجية  ســـاهمت  التنفيذيـــة.  الإدارة  مناصـــب  إلـــى  ووصـــولًًا 
المواهـــب فـــي أوكســـي عُمـــان فـــي تطويـــر القـــادة العمانييـــن الذيـــن تم 
تعيينهـــم فـــي مناصـــب قياديـــة مختلفـــة. واعتبـــارًا مـــن العـــام 2022، تم 

تعميـــن ٪93 مـــن إجمالـــي المناصـــب القياديـــة في الشـــركة.

أوكسيدنتال عُمان

أوكسي عُمان

شـــركة أوكســـي عُمـــان هي شـــركة تابعة ومملوكة كليًا لشـــركة أوكســـيدنتال، وهي شـــركة دوليـــة متخصصة في قطـــاع الطاقة 
ولها أصول في الولايات المتحدة والشـــرق الأوســـط وشـــمال إفريقيا. تقوم أوكســـي بإنتاج النفط والغاز في ســـلطنة عمان منذ 
حوالـــي 40 عامـــا، حيث زادت مســـتويات الإنتاج والاحتياطيات بشـــكل مطرد، وتفخر بشـــراكتها مع حكومة ســـلطنة عُمان. وتُعدُّ 
الشـــركة اليـــوم أكبـــر منتج نفط مســـتقل في الســـلطة بمســـاحة إجمالية تصل إلـــى أكثر من 6 ملاييـــن هكتارًا )أكثـــر من 24000 
كيلومتر مربع(. وتتركز عمليات الشـــركة في شـــمال الســـلطنة، وبشـــكل أساســـي في حقل صفا ووادي لثم في المربع9  وحقل 
خميلـــة فـــي المربـــع 27 وكذلـــك فـــي المربع 62 حيث يتم تشـــغيل محطة غاز مـــرادي حريمة، فضـــاً عن امتداد عمليات الشـــركة 
إلـــى جنـــوب وســـط ســـلطنة عُمان في حقـــل مخيزنـــة الموجود في المربـــع 53 والـــذي يُعد أكبر حقـــل نفط منتج في الســـلطنة. 
وتلتـــزم أوكســـي بحمايـــة البيئة وصونها، وبتطبيـــق أعلى معايير الصحة والســـامة للموظفين والمجتمعـــات المحلية في مناطق 

الامتيـــاز، كمـــا أنهـــا تعمل وفـــق أعلى المعايير فيمـــا يتعلق بالمســـؤولية المجتمعية فـــي كل عملياتها في مختلـــف أرجاء العالم.

الطريق إلى الحياد الصفري

تتمثـــل أهـــداف أوكســـي تجـــاه المناخ فـــي تحقيـــق الحياد الصفـــري في عملياتهـــا واســـتخدامها للطاقـــة قبل العـــام 2040، مع 
طموحهـــا للقيـــام بذلـــك قبـــل العـــام 2035، وتحقيق الحيـــاد الصفري مـــن إجمالـــي مخزونها الكربونـــي، بما في ذلك اســـتخدام 
منتجاتهـــا، مـــع الطمـــوح إلى تحقيق ذلـــك قبل العام 2050. وبفضـــل خبرتها الطويلة في نقل ثاني أكســـيد الكربـــون على نطاق 
واســـع واســـتخدامه وتخزينـــه مـــن أجل الاســـتخلاص المعزز للنفـــط، توظّف الشـــركة خبرتها فـــي إدارة الكربون لتعزيـــز المبادرات 
المنخفضة الكربون التي ســـتعزز أعمال الشـــركة بشـــكل مُســـتدام. يعطي مســـار أوكســـي نحو الحياد الصفري الأولويةَ للاســـتثمار 
المُســـتدام فـــي موظفيهـــا والمجتمعات التـــي تعمل بها. كما تركز الشـــركة علـــى تقليل إجمالـــي الانبعاثات الكربونيـــة الناتجة عن 

عملياتها، ومســـاعدة الآخريـــن على تحقيق الهدف نفســـه.
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برامج التنمية المُستدامة والمسؤولية المجتمعية

قامـــت شـــركة أوكســـي عمان برعايـــة مجموعة متنوعة من المشـــاريع في العـــام 2022 مع التركيـــز على التأثير 
المســـتدام والطويـــل الأجـــل لهذه المشـــاريع علـــى المجتمعـــات العمانية. تندرج هـــذه المشـــاريع تحت خمس 
فئـــات، وهـــي: فئة الصحة والســـامة والبيئـــة، وفئة التعليم، وفئـــة الرعاية، وفئـــة الثقافـــة والرياضة، وفئة 
ريادة الأعمال. في العام 2022 ، أثرت مشـــاريع الشـــركة بشـــكل إيجابي على آلاف الأشـــخاص في جميع أنحاء 

الســـلطنة. تشـــمل أهم ملامـــح هذه المشـــاريع ما يلي:

رعايـــة حصريـــة لبرنامـــج جديـــر ).NXT( الـــذي 
يســـتهدف الخريجيـــن والباحثيـــن عـــن عمل.

إقامـــة احتفـــالات تكريـــم لطـــاب المـــدارس 
المتفوقيـــن دراســـيًا في محافظة الوســـطى 
وولايـــة أدم وبهلا وحمراء الـــدروع ، بالإضافة 
إلـــى تكريم أفضـــل 100 خريج دبلـــوم تعليم 

عـــام في جميـــع أنحاء الســـلطنة.

إنشـــاء حديقـــة طولية هي الأولـــى من نوعها 
فـــي المعبيلـــة بمحافظـــة مســـقط بالتعاون 

والتنســـيق مع بلدية مســـقط.

رعايـــة حصرية للدورة الثانية لســـباق أوكســـي 
للفروســـية بمحافظة الظاهرة.

رعايـــة حصريـــة لمنصـــة )NXT GIG( لخريجي 
برنامـــج جديـــر )NXT.( وغيرهم مـــن العاملين 
لحســـابهم الخـــاص للتواصل مع الشـــركات، 
العمـــل  فـــرص  تحديـــد  فـــي  ومســـاعدتهم 

لخبراتهم. الأنســـب 

رعايـــة ســـباق الهجـــن، وهـــو عنصـــر تاريخـــي 
وثقافـــي للمجتمعـــات المحليـــة في ســـلطنة 

. ن عُما

بنـــاء ملاعـــب رياضيـــة خارجية لأربـــع مدارس 
فـــي محافظة الوســـطى.

تمويـــل المعـــدات الطبيـــة وإعـــادة التأهيـــل 
لمركـــز إحســـان لـــذوي الإعاقـــة بولايـــة ينقل 
والـــذي يســـاعد المحتاجيـــن فـــي جميـــع أنحاء 

محافظـــة الظاهـــرة.

الافتراضـــي  الواقـــع  نظـــارات  تمويـــل 
بـــوزارة الصحـــة لاســـتخدامها فـــي  الخاصـــة 
الأطفـــال. لعـــاج  المحليـــة  المستشـــفيات 

القيمة المحلية المضافة

تواصـــل أوكســـي عُمـــان إعطـــاء الأولوية للجهـــود المبذولـــة لتعظيم مبـــادرات القيمـــة المحليـــة المضافة من 
خـــال تحســـين وبناء قـــدرات المقاوليـــن العمانيين في جهودهـــم لتطوير سلســـلة التوريد العمانية التنافســـية 
والمســـتدامة. فـــي الربـــع الثاني من العـــام 2022، وصلت مســـاهمة الإنفـــاق بالقيمة المحليـــة المضافة إلى 
45.1 ٪، بينمـــا بلـــغ الإنفـــاق على الشـــركات الصغيـــرة والمتوســـطة ٪18 في الربـــع الثاني من العـــام 2022. 
وظلـــت نســـبة التعمين الإجماليـــة في إجمالي عدد مقاولي أوكســـي عمان ثابتة عند ٪52 فـــي الربع الثاني من 
العـــام 2022، وســـاهمت فـــي زيادة قدرهـــا ٪4.4 في إجمالي عـــدد الموظفين من 14,690 فـــي العام 2021 

إلـــى 15,337 فـــي الربع الثاني مـــن العام 2022.

ودعمًا لمبادرة القيمة المحلية المضافة، أنشـــأت أوكســـي عمان برنامج “تشـــارك” لدعم بناء قدرات الشـــركات 
العمانيـــة الصغيـــرة والمتوســـطة في العـــام 2013. ويدعـــم البرنامج بناء قدرات الشـــركات العمانيـــة الصغيرة 
والمتوســـطة التـــي تظهـــر إمكانات عاليـــة لتعظيم القيمـــة المحلية المضافـــة وخلق فرص العمـــل للعمانيين. 
مَـــرّ البرنامـــج بخمس مراحل، وأحدث تأثيرًا كبيرًا على 14 شـــركة صغيرة ومتوســـطة من الشـــركات المشـــاركة 

فـــي البرنامـــج. وبحلول نهاية العـــام 2022، حقّـــق البرنامج ما يلي:

ارتفـــع عدد الشـــركات الصغيرة والمتوســـطة 
المشـــاركة فـــي البرنامج إلـــى 405، وحققت 

نمـــوًا يصـــل إلى 36٪.

بشـــكل عام، حققت الشـــركات المشاركة في 
البرنامـــج زيادة إجمالية تصـــل إلى ٪207 في 

العقود. قيمة 

حققـــت ثـــاث شـــركات صغيرة ومتوســـطة 
بالفعل نســـبة تعميـــن 100٪.

بلـــغ معدل التعميـــن في الشـــركات الصغيرة 
والمتوســـطة المشـــاركة فـــي البرنامـــج 71٪ 

عمانيًا. بإجمالـــي 259 

اســـتلمت الشـــركات الصغيرة والمتوســـطة المشـــاركة فـــي البرنامـــج 10 شـــهادات “ISO” و 3 
شـــهادات اعتمـــادات “API”. كمـــا تـــم تســـجيل 74 مـــن الأفـــراد المشـــاركين فـــي التدريب على 

المهـــارات الشـــخصية؛ وتـــم تســـجيل 41 مـــن الأفراد المشـــاركين فـــي التدريـــب الفني.

ركـــزت المرحلة الخامســـة مـــن برنامج “تشـــارك” علـــى الطاقة المتجـــددة - وتحديـــداً الطاقة الشمســـية، بينما 
تركـــز المرحلـــة السادســـة على إعـــادة تدوير النفايات فـــي مناطق امتياز الشـــركة. بالإضافة إلـــى ذلك ، أطلقت 
أوكســـي عمـــان ودعمـــت العديد مـــن مبـــادرات القيمـــة المحلية المضافـــة في العـــام 2022 لتحســـين قدرات 

المقاوليـــن العمانييـــن في المجـــالات التالية:

• دين.	 توفير خدمات المولدات الكهربائية المؤقتة ضمن برنامج تطوير المُورِّ

• دين.	 توفير نظام قياس المالية العامة ضمن برنامج تطوير المُورِّ

• توفير خدمات الصيانة والتشغيل لحقول النفط ، كإحدى مبادرات “تسييج الأصول”.	

• توفير خدمات حقل مخيزنة الجوية كإحدى مبادرات “تسييج الأصول”.	

• توريد مواد البولي إيثيلين عالي الكثافة )HDPE( لخطوط التدفق كإحدى مبادرات “تسييج الأصول”.	

• خدمات توزيع الوقود )توفير خدمات المولدات الكهربائية المؤقتة(، كإحدى مبادرات “تسييج الأصول”.	

• توفير خدمات أجهزة “الجيروسكوب” كإحدى مبادرات “تسييج الأصول”	

• توريد مواد استخراج الغاز والخدمات ذات الصلة، كمشروع للقيمة المحلية المضافة.	
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شركة بي. بي. عُمان 

ضمـــن إطـــار انتقال شـــركة بي. بـــي. من كونها شـــركة نفـــط عالمية إلى شـــركة طاقـــة متكاملة، وبالتـــوازي مع 
إعـــان ســـلطنة عُمان عن أهدافها لتحقيـــق الحياد الصفري الكربوني  بحلول عام 2050، واســـتراتيجيتها الطموحة 
للهيدروجيـــن الأخضـــر؛ بدأنـــا في العـــام 2022 بتوقيع اتفاقية شـــراكة اســـتراتيجية مـــع وزارة الطاقـــة والمعادن 

لدعـــم تطوير مشـــاريع الطاقـــة المتجـــددة والهيدروجين الأخضر في ســـلطنة عُمـــان بمعايير عالمية.

ومنـــذ ذلـــك الحيـــن، بدأنا العمل على جمـــع البيانات المطلوبة، وقمنـــا بتركيب أربعة آجهـــزة )LiDar( في الأماكن 
المحددة.

الحفاظ على سلامة موظفينا

تعـــد الســـامة فـــي طليعة اهتماماتنا وركيزة أساســـية للشـــركة وســـتبقى كذلـــك دائماً. وفي عـــام 2022، بدأنـــا بتطبيق المبـــادئ القيادية للأمن 
والســـامة الخاصـــة بشـــركة بـــي. بـــي. في ســـلطنة عُمـــان كجزء مـــن عملية تطبيـــق هذه المبـــادئ في جميـــع عمليات الشـــركة. وتشـــكل مبادئ 
الســـامة الخمســـة دليـــاً واضحاً لموظفينـــا حول كيفية التفكيـــر والتصرف والقيـــادة فيما يتعلق بالأمن والســـامة. بالإضافة إلـــى ذلك، تم في 

:2022 عام 

• تدشين قواعد سلامة العمليات الخاصة بالرابطة الدولية لمنتجي النفط والغاز للعاملين في المربع 61 والمكتب الرئيسي.	

• تقديم خطة الشركة الإقليمية لتعزيز الرفاهية، والصحة النفسية.	

• إكمـــال 7.74 مليـــون ســـاعة عمـــل مـــن دون تســـجيل حوادث كبيـــرة مع وقوع حـــادث واحد فقـــط؛ لم يتمكـــن العامل مـــن مزاولة عمله 	
في اليـــوم التالي.

• عـــدم تســـجيل أي حادثـــة متعلقـــة بالســـامة من الدرجـــة الأولى أو الدرجـــة الثانية فـــي عملياتنا لأول مـــرة منذ 5 ســـنوات، أي منذ العام 	
.2018

• قطـــع مســـافة 12.33 مليـــون كيلومتـــر في مربع 61 مع تســـجيل حادثـــة واحدة )انقـــاب مركبة( وتم تســـجيلها كحالة إصابـــة واحدة لم 	
تمكـــن العامـــل من مزاولـــة عمله في اليـــوم التالي.

مواكبة طموحنا لتحقيق الحياد الصفري الكربوني

إن الوصـــول إلـــى الحيـــاد الصفـــري الكربونـــي بحلول عـــام 2050 والاهتمـــام بكوكبنا هما ركيزتان أساســـيتان في إطار الاســـتدامة لدينـــا. وفي عام 
2022، بـــدأت  شـــركة بـــي. بـــي. عُمان في وضع خطـــط تنفيذ أهداف الاســـتدامة والتي تحدد الإجراءات التـــي يتعين علينا اتخاذهـــا لتحقيق أهداف 
الاســـتدامة للشـــركة. وقـــد حـــازت “خارطة طريق شـــركة بي. بي. عُمـــان للتقليل مـــن الانبعاثـــات الكربونية بحلول عـــام 2030” علـــى جائزة أفضل 

الممارســـات مـــن قبل الجمعيـــة العُمانية للطاقـــة )أوبال(. بالإضافـــة إلى ذلك، تم فـــي عام 2022: 

• خفض 67,167 طناً من انبعاثات مكافئ ثاني أكسيد الكربون من خلال العديد من مشاريع خفض الانبعاثات المستدامة	

• زراعة حوالي 3,734 شجرة في المربع 61 بنهاية عام 2022، ونهدف إلى زراعة 5,000 شجرة بنهاية عام 2024	

• تطبيـــق عمليـــة الإكمـــال الأخضر على تســـعة آبـــار، بالإضافة إلـــى تطبيقها ضمن عمليات اختبار خمســـة آبـــار إنتاجية، ممـــا أدى إلى تجنب 	
حوالـــي 89,500 طـــن من مكافـــئ ثاني أكســـيد الكربون بأمان

إنتـــاج مـــا يقـــارب 1.5 مليـــار قـــدم مكعب 
مـــن الغـــاز فـــي اليـــوم، بنســـبة موثوقيـــة 

99.7% تتجـــاوز 

بلغت نسبة التعمين 92%

إنفـــاق 247 مليـــون دولار علـــى الشـــركات 
المســـجلة العمانية 

خفـــض آمن لــــ 67,167 طن مـــن انبعاثات 
مكافـــئ ثاني أكســـيد الكربون

حفـــر ســـتة آبـــار جديدة ليبلـــغ إجمالـــي عدد 
الآبـــار التـــي تـــم حفرهـــا وإكمالهـــا 146 بئراً

تدشـــين الموســـم الثامن لبرامج الاستثمار 
الاجتماعي 

أبرز الإنجازات لعام 2022:
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ملتزمون بدعم الاقتصاد المحلي

نؤمـــن فـــي شـــركة بـــي. بـــي. بأهمية إحـــداث تأثير إيجابي فـــي كل مـــكان نعمل فيه، ومـــع كل من نعمـــل معه، خاصـــة مع شـــركائنا وموردينا 
وعملائنـــا. ويُعـــد دعم الشـــركات العُمانية المحلية والشـــركات الصغيرة والمتوســـطة جزءاً أساســـياً في اســـتراتيجيتنا للقيمة المحليـــة المضافة. 

بالإضافـــة إلـــى ذلك، تم في عـــام 2022:

إنفاق 247 مليون دولار على الشركات العُمانية المسجلة، وهو ما يمثل %90 من إجمالي إنفاقنا	•

إنفـــاق 14.8 مليـــون دولار علـــى الشـــركات الصغيـــرة والمتوســـطة المحليـــة والمتعاقديـــن المحلييـــن بما يعـــادل %6 من 	•
الإنفاق. إجمالـــي 

اد” وتوقيع اتفاقية مع شـــركة هاليبرتون لتدريب 30 مرشـــحاً كجـــزء من تنمية قدرات 	• إطـــاق برنامـــج التدريـــب الوطني “روُّ
الوطنية الكفاءات 

وفـــي نفـــس العـــام، قـــام فريـــق القيمـــة المحلية المضافـــة بعدد مـــن المبـــادرات التـــي تتجاوز جانـــب المشـــتريات لدعـــم الشـــركات الصغيرة 
والمتوســـطة العمانيـــة مثل:

إكمـــال أول تجربـــة لرقمنـــة طرح المناقصـــات للعقود من الباطن ضمن عقـــد الصيانة والإصلاح والتشـــغيل، وذلك بهدف 	•
الشفافية تعزيز 

اســـتكمال التجربة الأولى مع شـــركة إســـبار، وهي شـــركة صغيرة ومتوســـطة محليـــة متخصصة في الطائـــرات بدون طيار 	•
والـــذكاء الاصطناعـــي؛ لإجـــراء عمليات الفحص والتفتيش باســـتخدام الطائرات بدون طيار في المربع 61 كجزء من أنشـــطة 

الوقائية الصيانة 

التعاون مع هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة لمشاركة خبرات شركة بي. بي. في برنامج تطوير المقاولين	•

الاهتمام بموظفينا

تلعـــب الكفـــاءات الوطنيـــة لدينـــا دوراً محوريـــاً في تحقيـــق إنجازاتنا، بدءاً من دعـــم أمن الطاقة إلـــى تنفيذ المبادرات المســـتدامة التي 
تدعـــم التنمية الاقتصادية الشـــاملة في ســـلطنة عُمان.

وفـــي عـــام 2022، احتفلنـــا بإطلاق كتاب “نحنُ في شـــركة بي. بي. عُمـــان” الذي يركز على إنجـــازات موظفينا ورحلـــة تطوير قدراتهم، 
حيـــث يســـلط الكتاب الضوء علـــى التزامنا بتعزيز مهـــارات وقدرات موظفينـــا. بالإضافة إلى ذلك: 

بلغت نسبة التعمين حوالي %92، كما يشكل العمانيون حوالي %70 من فريق الإدارة لدينا	•

تـــم تطبيـــق إجـــراء جديد يهدف إلـــى تحقيق التـــوازن بين العمـــل والحياة )60/40( للمســـاعدة فـــي إيجاد مرونـــة خلال أيام 	•
لعمل ا

يُواصل برنامج التحدي للخريجين لدينا على تعزيز مهارات الخريجين من خلال تجربتهم العمل بنظام الدوام الكامل	•

تولـــي أكثـــر مـــن 42 عمانيـــاً أدواراً فـــي مواقع عالمية على مر الســـنين لدعـــم عملياتنا المختلفـــة حول العالم، وإرســـال أكثر 	•
مـــن 130 عمانيـــاً في مهام عمل دولية لاكتســـاب وتبـــادل المعرفة وتعزيـــز القدرات

تحسين حياة الأفراد

فـــي عـــام 2022، وقعت شـــركة بي. بـــي. عُمان خمس اتفاقيات ضمـــن الدورة الجديدة لبرامج الاســـتثمار الاجتماعي لعـــام 2022/2023، والتي 
تهـــدف إلـــى تحقيـــق أهـــداف رؤية عُمـــان 2040 وأهداف الاســـتدامة لشـــركة بي. بي. لتحســـين حيـــاة الأفراد. وبنهايـــة عـــام 2022، تجاوز عدد 
المســـتفيدين مـــن البرنامـــج حوالـــي 148 ألف شـــخص من خـــال 144 مبـــادرة تم إطلاقها منـــذ انطلاق البرنامـــج في العـــام 2014. بالإضافة 

ذلك:  إلى 

اســـتفاد أكثـــر مـــن 40,000 شـــخصاً مـــن 
البرامـــج في ســـلطنة عُمان، بمـــا في ذلك: 
أكثـــر من 20,000 طالب مدرســـي و1,300 
طالـــب جامعي، وحوالي 500 شـــخص من 
ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة و200 مـــن رواد 

الأعمال

ومتوســـطة  مؤسســـة صغيـــرة   19 دعـــم 
فـــي محافظـــة الظاهـــرة من خـــال برنامج 
الصغيـــرة  المؤسســـات  لتطويـــر  “هبّـــة 
والمتوســـطة” بالشـــراكة مـــع مركـــز صدى 
الشـــباب الـــذي يهدف إلى تنويـــع الاقتصاد 

المنطقة فـــي 

شـــارك أول منتخب عماني للإبحار الشراعي 
لـــذوي الاحتياجـــات الخاصـــة “أبحـــر بحرية” 
فـــي بطـــولات دولية فـــي كل مـــن إيطاليا 

واليابـــان وبلجيكا والمملكـــة المتحدة

شـــارك 185 باحـــث عـــن عمل فـــي برنامج 
قـــدرات  لتعزيـــز  يهـــدف  الـــذي  “تقـــدر” 
الباحثيـــن عـــن عمـــل، حيث حصـــل 37 من 
المشـــاركين على فـــرص عمل بعـــد الإنتهاء 

البرنامج مـــن 

عقدنـــا شـــراكة مـــع شـــركة نفـــاذ للطاقـــة 
المتجـــددة، وهي شـــركة عمانية متخصصة 
فـــي الطاقـــة المتجـــددة، لتقديـــم أنظمـــة 
طاقة شمســـية مســـتقلة لمضخـــات المياه 
والبيـــوت الزجاجيـــة، بهدف تقليـــل تكاليف 
الطاقـــة الكهربائية للمزارعين فـــي الباطنة، 
وبالتحديـــد فـــي المناطـــق المتضـــررة مـــن 

شـــاهين إعصار 

أطلقنـــا برنامـــج “طوّر صمـــودك” بالتعاون 
مع مؤسســـة تحـــدي عُمـــان لدعـــم الصحة 
النفســـية لألـــف فـــرد مـــن أفـــراد المجتمع 
المتضرريـــن مـــن إعصار شـــاهين فـــي عام 

2021

تخريـــج 68 عمانيـــاً مـــن برنامـــج “تحلية 5” 
بالشـــراكة مـــع مركـــز مدريك لدعـــم تعمين 

قطـــاع تحليـــة المياه بالســـلطنة
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دليل للنفط ش.م.م.

مسيرة 20 عام من التميّز

احتفلـــت دليـــل للنفط بذكرى عشـــرون عاما منذ تأسيســـها في 2002. مســـيرة حافلة بالنجاحـــات والتحديات 
والتميّـــز فـــي عملياتها والكفاءة فـــي كوادرها الوطنية.

تســـعى دليل للنفط إلى تحســـين وتطويـــر احتياطي النفط والغـــاز من خلال اســـتخدام التكنولوجيا المتطورة 
لضمـــان توظيـــف الطـــرق المثلى في اســـتخراج هذه المـــوارد في منطقـــة الامتياز رقم 5، حتـــى نتمكن من 

الوفـــاء بمســـؤوليتنا الاجتماعية والاقتصادية تجاه المجتمـــع وأصحاب المنفعة.

تتقـــدم دليـــل للنفـــط بخطـــى ثابثة للخـــروج بأفضـــل النتائج الممكنـــة في مجـــال الصحة والســـامة والامن 
والبيئـــة، تجســـيدا لمبـــادئ الشـــركة وقيمهـــا المرتطبـــة بســـامة الأفـــراد والمجتمعـــات والبيئـــة المحيطـــة 

والأصول.

حصدت الشركة ثلاثة جوائز

تواصل دليل للنفط حفاظها على شهادات المعايير الدولية في:

الإجادة في العمليات

تتميـــز دليـــل للنفـــط بالاجـــادة فـــي العمليات ممـــا له أثـــر ملموس 
فـــي إدراة العمليـــات. كمـــا تحـــرص دليل علـــى مواصلـــة طموحاتها 
لاكتســـاب العلـــوم العمليـــة والمعرفيـــة، والتي تســـتنبط من عناصر 

القـــوة المتأصلـــة فـــي التكنولوجيـــا واحترافيـــة كفاءاتها.

أبرز الأنشطة في  2022

• المشـــغل الأول فـــي تحقـــق شـــعلة خاليـــة الإنبعاثـــات بعـــد بـــدء 	
.  AP Flare Project مشـــروع  تشـــغيل 

• الميـــاه 	 حقـــن  ومضخـــات  الإضافيـــة  الفصـــل  مرافـــق  تشـــغيل 
الإضافيـــة.

• 	. )EOR(  انطلاق مشروع توسعة الاستخلاص المعزز للنفط

• اكتشـــاف ناجـــح لحقلين هما :حقل بشـــرى المركزي وحقل بشـــرى 	
أقصى الشـــمال الغربي.

• أكملت الشركة 2.5 سنة PSM Tier-1 بدون حوادث.	

التعمين والتمكين

تســـعى دليل للنفط جاهدةً لتمكين الموظفيـــن وفقا لخطط التطوير 
الفرديـــة والجماعية عن طريق الدورات التطويريـــة بمختلف المجالات 
الداخليـــة والخارجيـــة،  وذلـــك في إطار حـــرص الشـــركة والتزاماً منها 
بدعـــم طموحـــات الموظفيـــن.   وتماشـــيا مـــع توجـــه الســـلطنة في 
توفيـــر فـــرص للعمانيين، عززت الشـــركة من الكـــوادر الوطنية لتكون 

مـــن رواد التعمييـــن في هذا القطاع بنســـبة وصلـــت الى 97 %.

تواصـــل دليـــل دعمهـــا للكوادر الوطنيـــة، من خـــال تخصيص فرص 
تدريبيـــة في مجـــالات عدة ولفتـــرات مختلفة وفقـــا للمتطلبات. كما 
تشـــارك أيضـــا في تدريـــب عدد مـــن الخريجيـــن ضمن برنامـــج إعداد 

الوطني.

القيمة المحلية المضافة

كإحـــدى الشـــركات الرائدة فـــي قطاع النفـــط بالســـلطنة، تعي دليل 
للنفـــط تمامـــاً ضـــرورة المســـاهمة فـــي الاقتصـــاد العمانـــي مـــن 
خـــال برامـــج القيميـــة المحلية المضافة كجـــزء من اعمالهـــا وتطوير 
الكفـــاءات والخدمـــات والمنتجـــات المحليـــة، ومـــن أهم اســـهاماتها 

خـــال هـــذا العام:

• تنفيـــذ برنامـــج تطويرية لأعمال خطـــوط الكهرباء مع شـــركة صقر 	
مرمـــول التـــي ســـتقوم بتطويـــر أول مركـــز تدريـــب محلـــي للربط 
وفـــق المعاييـــر التي تتوافق مـــع لوائح العمل فـــي خطوط الجهد 

المتوسط. 

ثلاثة جوائز 
سنة بدون حوادث 

مضيعة للوقت

الوصول لشعلة خالية من 
الانبعاث 

2.5 سنة بدون حوادث في إدارة 
سلامة العمليات 

8 سنوات المحافظة على معايير 
الجودة

فئـــة   – الاقتصاديـــة  الرؤيـــة  جائـــزة 
المضافـــة المحليـــة  القيمـــة  برامـــج 

الممارســـات  لأفضـــل  أوبـــال  جائـــزة 
- آليـــة مراقبـــة ومتابعـــة المضخـــات 

الاصطناعـــي الـــذكاء  بواســـطة 

جائـــزة رئيـــس مجلـــس الإدارة - آليـــة 
مراقبة ومتابعة المضخات بواســـطة 

الاصطناعي الـــذكاء 

• 	  - الجـــودة  إدارة  نظـــام 
 9 0 0 1 : 2 0 1 5

• 	 - البيئيـــة  الإدارة  نظـــام 
 1 4 0 0 1 : 2 0 1 5

• والســـامة 	 الصحـــة  إدارة  نظـــام 
 45001:2018  - المهنيـــة 

تواصل دليل للنفط حفاظها على شهادات المعايير الدولية في:
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المسؤولية الاجتماعية

 تحـــرص دليـــل للنفط علـــى العمل لتنميـــة المجتمعـــات المحلية وذلك 
من خلال مســـاهمتها في برامـــج اجتماعية مختلفة ومن أبرز المشـــاريع 

التـــي نفذت في عـــام 2022م

دعم تطوير 
المعدات 
الطبية 

دعم الآسر 
المتضررة بالأنواء 

المناخية 

تطوير البنية التقنية 
للجمعيات العمانية للسرطان

دراسة الهايدروجين 
الأخضر 

مشروع ركن 
الفضاء

حملات رمضانية
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سي سي اينرجي ديفالوبمنت

تُعـــد ســـي ســـي إينرجي ديفالوبمنت إحدى الشـــركات العالمية المســـتقلة التي تم تأسيســـها فـــي عُمان في 
عـــام 2007 واســـتهلت عملياتهـــا في عام 2010م إذ تعمل في مجال استكشـــاف أصول النفـــط الخام والغاز 
الطبيعـــي في الســـلطنة. وترتكز اســـتراتيجية الشـــركة للنمـــو على أفـــكار وطموحات عالمية بســـواعد محلية 
بنـــاءة وهـــو مـــا يتجلى مـــن خلال تحقيقها لنســـبة تعمين بلغـــت %92 وإنتـــاج أكثر من 100 مليـــون برميل 

مـــن النفط منذ عـــام 2010م.

وتشـــكل الأنشـــطة والأعمال المســـتدامة وذات الربحية عاملًا أساســـياً في نجاح الشـــركة وجزءاً لا يتجزأ من 
أفكارهـــا وطموحاتهـــا وركيـــزة لصناعة القـــرارات وكل ذلك إلـــى جانب التركيـــز على نقل الخبـــرات والمعارف 
والمســـاهمة فـــي نمو وتطـــور قطاع النفط والغـــاز في عُمان. ومن هذا المنطلق، تلتزم ســـي ســـي إينرجي 
ديفالوبمنـــت وشـــركاؤها بمواصلة الاســـتثمار فـــي مجال استكشـــاف النفط والغـــاز وتعزيز أنشـــطة الإنتاج 

بهـــدف تحقيق الاســـتدامة على صعيد الإنتـــاج والنمو.

وتتســـم شـــخصية الشـــركة بالتنوع والمســـؤولية وتســـتند إلى أعلى المعاييـــر الاحترافيـــة والأخلاقية. فنحن 
نؤمـــن بـــأن الأفراد هم ســـر نجـــاح أعمالنا ونهـــدف إلى إيجـــاد تأثير إيجابـــي وملموس فـــي المجتمعات التي 
نعمـــل بهـــا. وقد ســـاهمت اســـتراتيجيتنا الناجحة فـــي مجال الاستكشـــاف في تعظيـــم نمو وتطـــور أعمالنا 
حيـــث يبلـــغ معـــدل إنتاجنا اليومي مـــا يقـــارب 35,000 برميل نفـــط يومياً. كما أن الشـــركة تنفـــرد بتطلعها 
الدائـــم للابتكار وتقوم بتوظيف اســـتثماراتها فـــي تطوير إمكاناتها وقدراتها وزيـــادة إنتاجها من النفط والغاز.

الأصول وأهم الإنجازات

تقوم ســـي ســـي إينرجي ديفالوبمنـــت بأعمال الاستكشـــاف والإنتاج 
فـــي منطقتـــي الامتياز رقم 3 و4 في شـــرق و وســـط ســـلطنة عُمان.

أصول الشركة في سلطنة عُمان

منطقتي الامتياز رقم 3 و4

سي سي إينرجي ديفالوبمنت                           مشغل

تيثيس أويل                                                  شريك

ميتسوي إي أند بي ميدل إيست بي في            شريك

أهم إنجازات الشركة في سلطنة عُمان )في عام 2022(

حافظنـــا علـــى التزامنـــا التـــام باتباع أفضـــل معايير الصحـــة والســـامة وقمنا بإطـــاق برنامجنا 
الســـامة لقيادة 

قمنـــا بتنفيـــذ حملة استكشـــافية مكثفة خـــال 2022م وأكملنا المســـح الزلزالي ثلاثـــي الأبعاد 
لمســـاحة 4,141 كيلومتـــر مربـــع فـــي جنوب منطقـــة الامتيـــاز 4، ونعتـــزم إجراء مســـح زلزالي 

لمســـاحة 7,250 كيلومتـــر مربـــع خلال عامـــي 2024-2023 

قمنا بتشغيل حفارة إضافية وأصبح لدينا الآن إجمالي 4 حفارات حتى نهاية 2022م

قمنا بتعيين 10 خريجين جدد، 4 موظفات يعمل 3 منهن في حقل العمل

بهـــدف تحقيـــق التحـــول وتعزيز مكانتنا كمشـــغل منخفض التكلفـــة والأثر البيئـــي، نركز بصورة 
أكبـــر علـــى العمليات المســـتدامة منخفضـــة الكربون ويعززها مشـــروعنا لتحويل الغـــاز إلى طاقة

%90 من إجمالي مشترياتنا تمت من موردين محليين

ضمـــن مشـــروع حصـــر نطاقات العمل فقد أســـندت الشـــركة 4 مشـــاريع بأكثر مـــن 13 مليون 
دولار أمريكـــي للشـــركات المحليـــة المصنفـــة طبقا لمنصة بوابـــة الأعمال

إنتاج النفط
المنطقتان 3 و4 )2012 – 2022( 
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بناء القدرات

تؤمن ســـي ســـي إنيرجـــي ديفالوبمنت بأن التميز التقنـــي يعتمد في المقام الأول على قـــدرات وإمكانات موظفيها. ولذا تلتزم الشـــركة بتطوير 
مهـــارات وقـــدرات الكـــوادر العُمانيـــة في جميـــع المســـتويات الوظيفية وبلعـــب دورٍ فاعلٍ في بنـــاء قدرات المواهـــب المحلية بما يعـــود بالنفع 
المســـتدام علـــى الأجيـــال المســـتقبلية. ويضـــم فريق العمل الشـــركة الآن 696 موظفاً بنســـبة تعمين تبلـــغ %92 حالياً. كما يضـــم فريقنا عدداً 
مـــن الكـــوادر غير العمانيـــة من أصحاب الخبرات الكبيرة حيث نســـعى دائمـــاً إلى توظيف الكفاءات لتبـــادل الخبرات وتدريـــب وتوجيه الموظفين 

العمانيين.

ملتزمون بالمساهمة في نمو الاقتصاد الوطني

تقوم ســـي ســـي إينرجي ديفالوبمنت بدورٍ فاعلٍ في دفع عجلة نمو الاقتصاد العُماني إذ تلتزم بالمســـاهمة 
المســـتدامة فـــي تطـــور قطاع النفط والغاز. وتؤمن الشـــركة بمســـؤوليتها تجاه الاســـتثمار فـــي المجتمعات 
التـــي تعمـــل بها وتطويـــر أعمال من شـــأنها إيجاد قيمة مســـتدامة وطويلة الأجـــل في الســـلطنة. وانطلاقاً 
مـــن كوننا مشـــغل عالمي في الســـلطنة، نلتزم بتطوير المواهـــب الوطنية مما يجعل عملياتنا أكثر تنافســـية 

مـــن حيـــث التكلفة ويســـاهم في تأهيل جيل مـــن الكوادر الوطنية على أعلى مســـتوى مـــن الكفاءة.

ويستند برنامجنا للقيمة المحلية المضافة على الركائز الأساسية التالية:

الصحة والسلامة والبيئة

تضع شـــركة ســـي ســـي إينرجـــي ديفالوبمنت الأفـــراد في مقدمـــة أولوياتها حيـــث تحرص علـــى توفير بيئة 
عمـــل صحيـــة للموظفيـــن وتلتـــزم بتطبيق أفضـــل معاييـــر الصحة والســـامة والبيئـــة كونها إحـــدى قيمها 
الأساســـية. وخلال عـــام 2022م، حافظنا على اســـتراتيجيتنا وممارســـاتنا المتعلقة بهـــذا الجانب حيث عقدنا 
المنتـــدى الســـنوي للصحـــة والســـامة والبيئة، وأطلقنـــا برنامجنـــا لقيادة الســـامة بهدف تطويـــر مهارات 
الموظفيـــن واتبـــاع ثقافـــة إيجابية في بيئـــة العمل وقيادة برامـــج آمنة لتنفيذ الأعمـــال، وكل ذلك بالإضافة 

إلـــى نجاحنـــا فـــي تنفيذ حملـــة للموظفين حول سُـــبل اتباع حيـــاة صحية.

وفيما يلي الركائز التي تستند عليها الشركة في هذا المجال:

الثقـــة: تعمـــل الشـــركة دائمـــا علـــى تعزيـــز الثقـــة بيـــن 
الموظفيـــن والمقاوليـــن وتضـــع الســـامة فـــي المقام 
لجميـــع  القصـــوى  الأولويـــة  أن  يضمـــن  بمـــا  الأول 
الموظفيـــن والمقاولين هـــي إتمام الأعمـــال والواجبات 

الوظيفيـــة اليوميـــة بشـــكل آمـــن.

التمكيـــن: نعمـــل وفـــي كل الأوقـــات علـــى نحـــو يكفل 
أي  العمـــل، دون  عـــن  التوقـــف  فـــي  للأفـــراد حقهـــم 
تداعيات أو محاســـبة، فيما لو شـــعروا بـــأن أداء مهامهم 
ســـيتم بشـــكلٍ غير آمن أو فـــي حال عدم فهمهـــم التام 
لواجباتهـــم الوظيفيـــة أو طـــرق تنفيذهـــا، أو فـــي حـــال 

كانـــت التوجيهـــات غير واضحـــة بالنســـبة لهم. 

الالتـــزام: تركز دائمـــاً على غرس وتعزيز قواعد الســـامة 
والحفـــاظ علـــى حيـــاة الأفـــراد بشـــكل يزيـــد مـــن ثقـــة 
الموظفيـــن بأن اتباع هـــذه القواعد هو الســـبيل الأمثل 

لضمـــان توفـــر بيئة عمـــل آمنة.

بيئـــة عمـــل بـــا إصابـــات: لا تتهـــاون الشـــركة مطلقـــاً 
مـــع أي ســـلوكيات أو أنشـــطة غيـــر آمنـــة وتتقيـــد دائماً 
بالســـلوكيات الصحيحـــة مع غـــرس ثقافـــة التدخل ومنع 
الســـلوكيات غيـــر الآمنـــة. وتؤمن الشـــركة بـــأن الالتزام 
بهـــذه القواعـــد سيســـاعد فـــي إيجـــاد بيئـــة عمـــل آمنة 
تُمكِـــن الموظفين والمقاولين ســـواء فـــي مواقع العمل 
أو الإدارة مـــن مشـــاركة ’قيمـــة‘ مضمونهـــا أن جميـــع 
لموظفيهـــا  اليوميـــة  الوظيفيـــة  والواجبـــات  عملياتهـــا 

يمكـــن تنفيذهـــا بـــدون وقـــوع أي إصابات.

فـــي ظـــل الانتعاش الذي يشـــهده الاقتصاد، نواصل جهودنـــا الدؤوبة والعمل بكامل طاقتنـــا لتحقيق المزيد 
مـــن النجاحـــات والإنجـــازات. ونحرص علـــى توظيف موارد إضافية من شـــأنها تســـريع قاعـــدة عملياتنا حيث 
نواصـــل تحديـــث برنامجنا للاستكشـــاف من خلال إضافة مســـوحات زلزالية ثلاثية الأبعاد، إلـــى جانب برنامج  
حفـــر ,استكشـــاف و تقييـــم متواصـــل.  ولدينـــا اســـتراتيجية واضحـــة وخطـــة عمل مـــن أجل الحـــدّ من حرق 
الغـــازات وانبعاثـــات الغـــازات الدفيئـــة من خلال مشـــروعنا لتحويـــل الغاز إلى طاقـــة الذي بدأنا فـــي تنفيذه. 
وعـــاوة علـــى ذلك، تعتبر الزيادة فـــي المخزون الاحتياطي و جهودنـــا للحدّ من الانبعاثات الضـــارة من الركائز 
الأساســـية لتحقيـــق مســـتقبل أبهـــر . كما ســـنواصل توظيف جميـــع الفرص المتاحـــة لتطوير أعمالنـــا وإثراء 

مجتمعاتنـــا المحليـــة والمســـاهمة بدورٍ فاعل فـــي النمو الاقتصـــادي والاجتماعي في ســـلطنة عُمان.

وتوفـــر الشـــركة بيئـــة عمـــل مرنة ومميـــزة للخريجيـــن الجدد 
كمـــا تتيـــح العديـــد مـــن الفـــرص الوظيفيـــة فـــي مجـــالات 
هندســـة النفط، والجيولوجيا، وهندســـة المشاريع، وهندسة 

العمليـــات والصيانـــة وغيرهـــا الكثير.

العمـــل  فريـــق  تعميـــن  فـــي  المســـاهمة 
مـــن خـــال التوظيـــف والتعليـــم والتدريب 
والتطويـــر. وفـــي هـــذا الجانـــب، نجحنـــا في 
تزويـــد الكثيـــر مـــن الموظفيـــن العمانييـــن 
للخريجيـــن  بالمهـــارات والخبـــرات، وقدمنـــا 
برنامـــج توظيـــف إضافة إلى برامـــج تدريبية 
عبـــر موفريـــن خارجييـــن لخدمـــات التدريب.

المجتمـــع  مقاولـــي  أبـــرز  وتطويـــر  دعـــم 
المحلـــي حيـــث قمنـــا مؤخـــراً بتوقيـــع عقد 
طويـــل الأجل مع شـــركة الصـــواري الدولية 

ش.م.ع.م. للاســـتثمار 

المســـاهمة فـــي تطويـــر أعمـــال الشـــركات 
تأسيســـها  تـــم  والتـــي  الناشـــئة  العُمانيـــة 
وتوفيـــر  الخبـــرات  ونقـــل  وتبـــادل  حديثـــاً 
مباشـــرةً  نتعـــاون  كمـــا  وظيفيـــة.  فـــرص 
والمتوســـطة  الصغيـــرة  المؤسســـات  مـــع 
حيـــث نقـــوم بتزويدهـــم بالتوجيـــه والدعـــم 
الـــازم فـــي تجهيـــز المناقصـــات والتخطيط 
الاســـتراتيجي بهدف مســـاعدتهم في تعزيز 

تنافســـيتهم.

وتســـاهم ممارســـاتنا الجيـــدة التـــي نتبعهـــا مـــع فريقنا في 
جعـــل العمـــل لدى ســـي ســـي إينرجـــي ديفالوبمنت يتســـم 
التنافســـية والإلهـــام للمواهب العمانية حيـــث يتيح أمامهم 
منصـــة مثاليـــة للتعلـــم والنمـــو والارتقـــاء فـــي مســـيرتهم 

. لمهنية ا
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تيثيز أويل 

عن الشركة 

تعتبـــر ســـلطنة عمـــان المركز الرئيســـي لعمليات شـــركة تيثيز أويل الســـويدية منـــذ عـــام 2006 ، حيث تعتبر 
شـــريكا فاعلا في نجاح عمليات الاستكشـــاف والانتـــاج من منطقتي الامتياز 3 و 4 والتـــي بدء الانتاج منهما 
فـــى عـــام 2009 . و مع مرور الوقت توســـعت اعمال الاستكشـــاف لشـــركة تيثيز أويل الـــى مواقع جغرافية 
اخـــرى بالســـلطنة بـــدءا مـــن عـــام 2017 عندمـــا حصلت الشـــركة علـــى اول حـــق الامتياز %100  كمشـــغل 
بالمنطقـــة رقـــم 49. واعقبه اســـناد منطقة الامتياز 58 للشـــركة في عـــام 2020 .لم تقتصر جهود الشـــركة 
التوســـعية بـــل اضافت حصتين للامتياز مـــن منطقة 56 . وكان اولها حصة مقدارهـــا 20 % في عام 2019 
ثـــم الخطـــوة الثانيـــة فـــي فبرايـــر 2022 عندما اســـتحوذت على نســـبة 45% من حصة شـــركة مدكـــو أريبيا 

لتصبح شـــركة تيثيز أويل المشـــغل للعمليـــات بالمنطقة 56.

تركـــز شـــركة تيثيـــز أويل القيام بعملياتها وفق معاييرتتناســـب بشـــكل صديق للبيئـــه و المجتمع و اقتصادي 
لتحقيـــق التنميـــة المســـتدامه في صناعـــة النفط و الغاز العمانيـــة . ففي عام 2022 أجرت شـــركة تيثيز أويل 

تحليلا بهدف وضع اســـتراتيجة الاســـتدامه للمستقبل.

 الهيكل التنظيمي 

جميـــع اعمـــال شـــركة تيثيـــز أويل  الفنيـــة يتم تنفيذها بالســـلطنة بواســـطة مجموعـــة من الكـــوادر العمانية 
مـــن مهندســـين و جيولوجييـــن و جيوفيزيائيـــن الذين إلتحقوا بالشـــركة بعد تخرجهم واكتســـابهم خبرة والتي 
تطـــورت مع الشـــركة خـــال الاعوام الماضية  . و تنتهج الشـــركة عنـــد التوظيف اعطاء الاولويـــه للعمانيين ، 

حيـــث تبلغ نســـبة التعميـــن بالشـــركة %85 ، علما بان الشـــركة لا زالت في مرحلة الاستكشـــاف.

التزاماتنا

الحوكمةالمجتمع البيئة

نحن نستخدم الموارد الطبيعية بطريقة 

مسؤولة

نحن نعيش وفقا لأعلى المعايير نحن نستثمر في مجتمعاتنا المحلية

الأخلاقية

تنفيذ الأنشطة التشغيلية بطرق تخلق 

الحد الأدنى من الإزعاج للبيئة والناس

للمساهمة بشكل إيجابي في جودة 

الحياة في المجتمعات التي نعمل فيها 

من خلال تقليل التأثيرات وخلق الفوائد

أن يكون هناك إجراءات إدارية 

معمول بها تعزز الصدق والنزاهة 

والشفافية والمسائلة

الصحة والسلامة والبيئة

 يعتبـــر الاهتمـــام بالصحـــة و الســـامة و البيئة من الاساســـيات التى تحافظ عليها الشـــركة مـــن خلال تعزيز 
الشـــفافية و المســـؤولية و التخطيـــط الشـــامل في اتخاذ القرار . و تســـعى  شـــركة تيثيز أويـــل جاهدة لخلق 

بيئـــة عمل امنـــه و خالية مـــن الحوادث .  

 ففـــي عـــام 2022 واصلـــت تيثيـــز أويـــل  قدراتهـــا واســـتعدادها في مجـــال الصحـــة والســـامة والبيئة من 
خـــال تنفيـــذ تقييمـــات المخاطـــر وخطط التخفيـــف من المخاطـــر الناتجة عن تلـــك العمليات .أنجزت شـــركة 
تيثيـــز أويـــل و مجموعـــة المقاوليـــن العاملين لديها ، منـــذ بدء العمل فـــي المنطقة 49 تحقيـــق 1514 يوما 
دون وقـــوع حـــوادث مضيعة للوقـــت . و تضمن برنامج العمـــل ما مجموعه 881,716 ســـاعة عمل و قيادة 
مســـافات تقـــدر بحوالـــي 634,453 كيلومتر منذ بدء المســـح الزلزالي و الاعمال الانشـــائية التحضيرية و حفر 

الابـــار بجميـــع مناطق الامتيـــاز التابعة لشـــركة تيثيز أويل.

أحصائيـــات الامـــن و الســـامة و البيئـــة منـــذ عـــام 
ديســـمبر 2022 نهايـــة  الـــى   2018

0
وفيات

مضيعة للوقت

الإسعافات الأولية

الاحتمـــال  عالـــي  حـــادث ســـيارة 
الوقـــوع قريـــب 

4488
الملاحظـــات  بطاقـــات  مجمـــوع 

الخاصـــة بالأمـــن والبيئـــة

520
الســـامة والتعريف بنظم الزمن 

والبيئة والسلامة 

حالـــة عمل مقيـــدة / حالة 
طبية تســـتدعي العلاج
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العمليات المستدامة 

تتواجـــد اعتبـــارات الاســـتدامة فـــي جميع مراحل أنشـــطة الشـــركة بطرق مختلفة. على ســـبيل المثـــال ، يعد 
التأثيـــر البيئي أثناء أنشـــطة الاستكشـــاف والتقييـــم ، كمثال في مناطق الامتيـــاز 49 و 56 و 58 ضئيلًًا نظرًا 
لأن العمليـــات متفرقـــة ، فـــي حيـــن أن التحليل الأكثـــر تفصيلًا واتســـاعًا في منطقتي 3 و 4 نظـــرا لعمليات 

الانتاج المســـتمره .  

المنطقة 49 

في عـــام 2022, حصلت  شـــركة تيثيز أويل 
تمديـــد لمرحلة الفترة الاستكشـــافية الاولى 
لتتمكـــن مـــن تقييـــم  نتائـــج بئر ثميـــن 1-. 
و بنـــاء علـــى التقييـــم فـــإن الشـــركة تخطط 
المكمـــن  تكســـير طبقـــات  لتنفيـــذ عمليـــة 
هيدروليكينـــا لغـــرض معرفة الجـــدوى  من 

انتاجيـــة النفط مـــن طبقـــة الحصيرة.

المنطقة 58 

كان تركيز شـــركة تيثيز أويـــل في عام 2022 
هوالتحضير لحفر بئر استكشـــافية  المخطط 
لـــه في عـــام 2023.و قـــد تم تنفيذ مســـح 
زلزالـــي ثلاثي الابعاد بمســـاحة 450 كيلومتر 
في المنطقـــة الواقعة الـــى الجنوب من بئر 
لحـــن حيث اظهـــرت النتائج الاولية للمســـح 
بـــأن هذا الجزء مـــن المنطقة واعد بالنســـبة 
لنجـــاح البئـــر. أن هـــذا العمل عزز مســـتقبل 
هـــذا الجـــزء مـــن المنطقـــة )جنـــوب لحـــن و 
فهد( حســـب النمـــوذج الجيولوجـــي و الذى 
يتـــم أعـــداده قبـــل الشـــروع بتحديـــد موقع 

البئر الاستكشـــافية.

المنطقة 56 

 2022 عـــام  فـــي  الاساســـي  التركيـــز 
فـــي منطقـــة الامتيـــاز 56 هـــو حفـــر بئـــر  
استكشـــافية واحـــده و 4 ابـــار تقيميـــة منها 
3 ابـــار تقيميـــة فـــي حقـــل الجمـــد بالجـــزء 
الشـــمال الغربـــي بمنطقـــة الامتيـــاز،  و بعد 
النتائـــج المبشـــرة تم الاعـــداد لتنفيـــذ أختبار 
انتـــاج لهذه الابار الثلاثة. و مـــن المتوقع أن 
يبـــدأ الاختبـــار بالربـــع الاول من عـــام 2023 
و لمـــدة 6 أشـــهر لاجـــل تقييـــم الاحتياطـــي 
النفطـــي و معـــدل الانتـــاج مـــن الابـــار. و 
ســـوف تســـاعد هذه المعلومات في تقييم 
اقتصاديـــة الانتـــاج من هذا الحقـــل. و ايضا 
تـــم فـــى منتصف منطقـــة الامتيـــاز، تنفيذ 
مســـح زلزالى ثلاثي الابعاد شـــمل مســـاحة 
مـــن  و  مربـــع،  كيلومتـــر   2000 مقدارهـــا 
المتوقـــع الانتهـــاء مـــن معالجـــة البيانات و 
تحليلهـــا فـــي بدايـــة عـــام 2023 قبـــل البدء 

بحفـــر ابـــار استكشـــافية هـــذا العام.

التواصل مع المجتمع المحلى

 مجموعـــة شـــركات تيثيـــز أويل ملتزمه لتحقيـــق أثر ذو فائدة علـــى المجتمع المضيف ، عـــن طريق التواصل 
مـــع الاطراف الفاعله ســـواء كانت  هـــذه مجتمعات محلية أو الجماعات المســـتفيدة مثـــل: الحكومة المحلية 
او المجتمـــع المدنـــي . للتعـــرف على اية مخـــاوف لديهم من جراء عمليات الشـــركة و لوضـــع أهداف و حلول 

ذو فائـــده لجميع الاطراف.

المسؤولية الاجتماعية 

تهدف عمليات شـــركة تيثيز أويل الى انشـــاء شـــراكة تفاعلية مع الاطراف الفاعله ،للســـعى الى كســـب الثقة 
والاحتـــرام مـــن الافـــراد والمجتمـــع او الحكومة فـــى اماكن عملهـــا. حيث تعد العلاقـــات الطيبة مـــع البلدان 

المضيفة من المتطلبات الاساســـية لسياســـات الشـــركة . ومنها احترام ســـيادة الدولـــة و قانونها.

خلال عام 2022 تم دعم المجتمع المحلي من خلال الانشطة التالية: 
• تزويـــد العائلات المســـجلة تحت نظـــام الضمان الاجتماعي بولايات الجازر و شـــليم و جـــزر الحلانيات و ثمريت و 	

مقشـــن بمؤونة شـــهر رمضان من خلال برنامـــج افطار صائم 
•  دعم فعالية اليوم العالمى و العربي  للماء و الذى عقد بمحافظة ظفار.	
• دعم انشاء فصل تمهيدي باحدى المدارس بولاية الجازر .	
• المساهمة للتحضير لمهرجان الربع الخالي 2023 بولاية ثمريت.	
• رعاية المنتدى العالمي مع مؤتمر مستقبل المياه والإنسانية في مسقط.	
• الانضمام الى جمعية البيئة العمانية من خلال عضويتنا المؤسسية في عام 2022.	

و بالاضافـــة فـــأن شـــركة تيثيز أويل و مع شـــركاءها ، ســـي ســـي أي دي و متســـوي ، فـــي منطقتي 3 و 4 
قامـــوا برعايـــة عدد مـــن الفعاليات الخاصـــة بتنمية المجتمـــع المحلى. 
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أوكيو

عن أوكيو: 

علـــى مـــدار عقـــودٍ عديـــدةٍ، شـــهدتْ أوكيو ثباتًـــا في النمـــوّ كمجموعـــة متكاملة تعمـــل في مجـــال الطاقة، 
تأصلـــت جذورهـــا في ســـلطنة عُمـــان، وبصفتها كيانًـــا مملـــوكًا بالكامل لحكومـــة عُمان، وجزءًا أساســـيًا من 
جهـــاز الاســـتثمار العُمانـــي، تتولى أوكيو إدارة اســـتثمارات الطاقة المباشـــرة ضمن عدد مـــن القطاعات مثل 
قطـــاع استكشـــاف وإنتاج النفط والغاز، قطاع البنية الأساســـية والنقل للطاقة، وقطـــاع تكرير النفط، قطاع 
إنتـــاج الكيماويـــات، قطاع تســـويق النفط، قطـــاع توليد الطاقة، ومن خلال الشـــركات الاســـتراتيجية نجحت 
الشـــركة فـــي جلـــب الاســـتثمارات الأجنبية إلى ســـلطنة عُمـــان لتســـهم بذلك في دعـــم النمـــوّ الاقتصادي 

للبـــاد وتعزيز أمـــن الطاقة. 

 

تعمـــل أوكيـــو فـــي 17 دولـــة، وتغطي أنشـــطتها سلســـلة القيمـــة الكاملـــة للطاقة بـــدءًا من الاستكشـــاف 
والإنتـــاج وصولًًا إلى تســـويق المنتجات النهائيـــة وتوزيعها لتخدم أكثر من 3000 عميـــل في 60 دولة، وفي 
إطـــار التزامهـــا بتنفيذ خطة النموّ المســـؤول، تشـــمل إســـتراتيجية الشـــركة تطبيـــق الابتكار التقنـــي والخبرة 
الواســـعة مـــن أجـــل تطوير قطـــاع الطاقـــة البديلة. إن الجهـــود التـــي تبذلها الشـــركة تدعمها رؤيتهـــا في أن 
تُصبـــح شـــريكة الســـلطنة في مجال انتقـــال الطاقة بالتـــوازي مع رؤية عُمـــان 2040 لبناء مجتمـــعٍ قادرٍ على 

إحـــراز التقـــدم والتنوّع فـــي مختلف مجـــالات الحياة.  

الصحة والسلامة والأمن والبيئة:  

تســـعى أوكيـــو دائمًـــا إلـــى تنفيـــذ أعمالهـــا بطريقـــة آمنـــة وموثوقة 
وملتزمـــة بالمعاييـــر، وتهـــدف إلى عـــدم إلحاق أي ضررٍ بالأشـــخاص، 
أو البيئة، أو الممتلكات، كما تســـتهدف الشـــركة بناء ثقافة الســـامة 
المســـتدامة التي تتطلـــب توفير قيـــادة واضحة وملتزمـــة، والارتقاء 
بمســـتوى مشـــاركة الموظفيـــن والمقاوليـــن، وتطوير تعلّـــم مبادئ 

الســـامة في بيئـــة العمل.  

بلغ إجمالي عدد ســـاعات العمـــل التي اســـتهلكتها أوكيو 101 مليون 
ســـاعة في عام 2022.  لســـوء الحظ، ســـجلت أوكيو ما مجموعه 34 
حـــادث ســـامة قابل للتســـجيل، بمـــا في ذلـــك حالتي وفـــاة، ومنذ 
ذلـــك الحيـــن، ســـعت أوكيـــو إلـــى معالجـــة الأســـباب الجذريـــة لهذه 
الحـــوادث من خلال إجـــراء تحقيقاتٍ شـــاملةٍ، ووضع تدابيـــر وقائيةٍ، 

وإعـــداد خطط تخفيف حـــدة المخاطر بمشـــاركة قيادة الشـــركة. 

الاستثمار الاجتماعي للشركة:  

يُمثّل الاســـتثمار الاجتماعي للشـــركة أحد الركائز الأساســـية التي تُظهر 
التـــزام أوكيـــو بخدمة المجتمع فـــي الجوانـــب الاجتماعيـــة، والبيئية، 
الاســـتثمار  يقدمهـــا  التـــي  بالمزايـــا  أوكيـــو  وتؤمـــن  والاقتصاديـــة، 
الاجتماعـــي للشـــركة والمجتمـــع المحلـــي علـــى الســـواء مـــن خـــال 
تنفيـــذ العديد من المشـــاريع الاجتماعية التي تســـهم بصـــورةٍ إيجابيةٍ 
فـــي تعزيز التنميـــة الاجتماعيـــة والاقتصادية، وتســـاعد فـــي تحقيق 

مســـتويات أعلى مـــن الرفاهـــة للمجتمـــع المحلي.     

الوفاة
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إصابات مهدرة 
للوقت

الرعايات والمبادرات

عدد الرعايات 
والمبادرات المعتمدة

مشاركة في الشؤون الخارجية 
في جميع أنحاء عمان 

إجمالي عدد المشروعات 
المكتملة

المستفيدون

عدد المتطوعين

ساعات العمل التطوعية

برنامج توعية

مشاريع الاستثمار إدارة الشؤون الخارجية
الاجتماعي للشركة

الحملات التطوعية

حالات العمل 
المقيد

حالات العلاج 
الطبي
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القيمة المحلية:  

مـــن خـــال تبنيها مبـــدأ “فكـــر عالميًا ونفّـــذ محليًا”، تؤمـــن أوكيو بفكـــرة ردّ الجميـــل إلى المجتمعـــات التي 
تعمـــل فيهـــا عن طريق المســـاعدة في تطوير هذه المجتمعـــات والعمل كقوى محفزة علـــى التغيّر الإيجابي، 
وكنتيجـــة لترجمـــة هذا المبدأ دشّـــنتْ أوكيـــو العديد من المبـــادرات التي تدعم الشـــباب العُمانـــي المتحمّس 

لتحقيق أحلامه، ســـواء على مســـتوى ريـــادة الأعمال أو التوجّـــه المهني.  

 وعلى صعيد المشـــاريع الكبرى للشـــركة، أســـهمت أوكيو في توفير البضائع المحلية، والخدمات، والمشاريع 
الصغيرة والمتوســـطة من خلال مقاوليها، إلى جانب توفير المنح الدراســـية والبرامج التدريبية للعُمانيين.  

 

  اتجاه أداء القيمة المحلية المضافة )2020-2022(: 

فيما يلي النقاط الرئيسية المتعلقة بنسبة الإنفاق على الموردين المحليين للأعوام 2020 و 2021 و 2022.

قيمة الانفاق المحلي 
مليون دولار امريكي

الإنفاق على القيمة 
المحلية المضافة

مليون دولار امريكي

نسبة المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة

من إجمالي إنفاق أوكيو

2020

2020

2020

712

282

8%

931

392

12%

1,016

453

22%

2021

2021

2021

إجمالي الإنفاق العام 
على المشتريات 
 مليون دولار امريكي

مؤشر القيمة المحلية 
المضافة

٪

الإنفاق على المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة

مليون دولار امريكي

2020

2020

2020

1,001

28%

89

1,358

29%

165

1,385

32%

260

2021

2021

2021

2022 2022

2022 2022

2022 2022
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